ВЕСТИ ДУМЫ»

Информационное издание  № 7

Троицкого муниципального образования от 21 марта 2018 года.

___________________________________________________________________________________
СОДЕРЖАНИЕ:

1. О внесении изменений в решение Думы «О бюджете Троицкого муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.
2. О внесении изменений в решение Думы от 09.02.2016 №19/107 «Об утверждении положения о муниципальной службе в Троицком муниципальном образовании.
3. О внесении изменений в решение Думы о порядке списания муниципального имущества Троицкого муниципального образования от 14.09.2016 №26/141.

4. Об отмене решения Думы от 02.10.2015  №15/87 «Об утверждении порядка предоставления лицами, замещающими муниципальные должности Троицкого муниципального образования, сведений о доходах.
5. Об утверждении Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Троицкого муниципального образования.

6. Об утверждении Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018-2032 годы.

7. Об утверждении Программы комплексного развития транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018 – 2032 гг.
8. Об утверждении Программы комплексного развития социальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на период 2018-2032 годы.
9. Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга», находящегося в ведении  администрации Троицкого муниципального образования.

05.03.2018 Г. №44/193
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ «О БЮДЖЕТЕ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2018 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2019 И 2020 ГОДОВ» ОТ 27.12.2017 № 43/190
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Иркутской области «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» №98-ОЗ от 18.12.2017г., бюджетом МО «Заларинский район» на 2018год и на плановый период 2019 и 2020 годов» №23/134 от 26.12.2017г.,, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Троицкого муниципального образования, Положением «О бюджетном процессе в Троицком муниципальном образовании» от 05.11.2015 года №16/90, Дума

РЕШИЛА:

Внести изменения в решение Думы №43/190 от 27.12.2017г. «О бюджете Троицкого муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» следующие изменения:
1. Пункт 1. Изложить в следующей редакции: «Утвердить основные характеристики бюджета Троицкого образования на 2018 год:

- общий объем доходов местного бюджета в сумме 13906,4 тыс. рублей, из них объем безвозмездных поступлений, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 8896,1 тыс. рублей;

- общий объем расходов местного бюджета в сумме 16493,6 тыс. рублей;

- размер дефицита бюджета поселений с учётом суммы остатков средств составит 2587,2 тыс. рублей;

- размер дефицита бюджета поселений без учёта суммы остатков средств составит 250,52 тыс. рублей или 5% утверждённого общего годового объёма доходов местного бюджета без учёта утверждённого объёма безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. Превышение дефицита бюджета над ограничениями установленными статьей 92.1 пункта 3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществлено в пределах суммы остатка средств на счете на 01.01.2018 года в размере 2336,68 тыс. рублей.

2. Пункт 14 изложить в следующей редакции: «Установить предельный объём муниципального долга на 2017 год в размере 2505,15 тыс. рублей».

3. Пункт 15 изложить в следующей редакции: «Установить верхний предел муниципального внутреннего долга:

- по состоянию на 1 января 2019 года в размере 250,52 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям – 0 тыс. рублей;
4. Приложения №1,№5,№7,№9,№10,№11 изложить в новой редакции (прилагаются). 

 5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
Глава администрации Троицкого МО О.Б.Бородин
Приложение 1
к решению Думы "О внесении изменений в решение
Думы "О бюджете Троицкого муниципального
образования на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годов"
№44/193 от 28.02.2018
Доходы бюджета Троицкого МО на 2018год
	Наименование показателя
	КБК
	Cумма

	
	
	

	1
	2
	3

	ДОХОДЫ
	1 00 00000 00 0000 000
	5010,3

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	1 01 00000 00 0000 000
	341,0

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	1 01 02010 01 1000 110
	341,0

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ
	1 03 00000 00 0000 000
	3292,3

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, пождлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленнх дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1 03 02230 01 0000 110
	1420,3

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, пождлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленнх дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1 03 02240 01 0000 110
	11,0

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, пождлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленнх дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1 03 02250 01 0000 110
	1860,0

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, пождлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленнх дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1 03 02260 01 0000 110
	1,0

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1 05 00000 00 0000 000
	44,0

	Единый сельскохозяйственный налог
	1 05 03010 01 0000100
	44,0

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1 06 00000 00 0000 000
	1285,0

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	1 06 01030 10 0000 110
	179,0

	Земельный налог
	1 06 06000 00 0000 110
	1106,0

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1 06 06033 10 0000 110
	720,0

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1 06 06043 10 0000 110
	386,0

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	 1 08 00000 00 0000 000
	18,0

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	 1 08 04020 01 1000 110
	18,0

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1 11 00000 00 0000 000
	20,0

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	111 05035 10 0000 100
	10,0

	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	111 05025 10 0000 100
	10,0

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	 114 00000 00 0000 000
	10,0

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	114 06025 10 0000 430
	10,0

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	 202 00000 00 0000 000
	8896,1

	Дотация бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	2 02 15001 10 0000 151
	952,2

	Дотация бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности (район) 
	2 02 15001 10 0000 151
	5849,5

	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов (район)
	2 02 15002 10 0000 151
	1226,6

	Субсидии на реализацию перечня проектов народных инициатив
	2 02 29999 10 0000 151 
	592,6

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2 02 35118 10 0000 151
	242,2

	Осуществление полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения 
	2 02 30024 10 0000 151
	32,3

	Полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления,уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях,предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административных правонарушениях
	2 02 30024 10 0000 151
	0,7

	 
	ИТОГО
	13906,4


Глава администрации Троицкого МО О.Б.Бородин

Приложение 5
к решению Думы "О внесении

изменений в решение Думы "О 

бюджете Троицкого муниципального

образования на 2018год и на

плановый период 2019 -2020 годов"

№44/193 от 28.02.2018
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ,
ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ТРОИЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НЕПРОГРАММНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) ГРУППАМ ВИДОВ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА НА 2018 ГОД
	Рз
	ПР
	Наименование КФСР
	КЦСР
	Наименование КЦСР
	КВР
	Наименование КВР
	Ассигнования 2018 год

	01
	02
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	6910001010
	Глава муниципального образования
	121
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	575,00

	01
	02
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	6910001010
	Глава муниципального образования
	129
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	174,00

	01
	04
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6910003010
	Центральный аппарат муниципального образования
	121
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	3590,70

	01
	04
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6910003010
	Центральный аппарат муниципального образования
	129
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	840,27

	01
	04
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6910003010
	Центральный аппарат муниципального образования
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	677,50

	01
	04
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6910003010
	Центральный аппарат муниципального образования
	852
	Уплата прочих налогов, сборов
	13,23

	01
	04
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6910003010
	Центральный аппарат муниципального образования
	853
	Уплата иных платежей
	1,00

	01
	11
	Резервные фонды
	6910010000
	Резервный фонд муниципального образования
	870
	Резервные средства
	1,00

	01
	13
	Другие общегосударственные вопросы
	6990073150
	Субвенции на осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0,70

	02
	03
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	6990051180
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	121
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	184,90

	02
	03
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	6990051180
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	129
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	55,80

	02
	03
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	6990051180
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,50

	03
	10
	Обеспечение пожарной безопасности
	6820000700
	Муниципальная программа "Пожарная безопасность на территории муниципального образования"
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	03
	14
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	6820000100
	МП "Комплексные меры по профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами на территории муниципального образования"
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	04
	01
	Общеэкономические вопросы
	6990073110
	Субвенции на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения
	121
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	23,65

	04
	01
	Общеэкономические вопросы
	6990073110
	Субвенции на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения
	129
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	7,15

	04
	01
	Общеэкономические вопросы
	6990073110
	Субвенции на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,50

	04
	09
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	6820000200
	МП "Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры МО на 2017-2032 гг.
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	5573,44

	05
	02
	Коммунальное хозяйство
	6820001100
	Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 
МО"
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	02
	Коммунальное хозяйство
	6820001400
	Муниципальная программа “Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования”
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	02
	Коммунальное хозяйство
	6940001000
	Мероприятия в области коммунального хозяйства муниципального образования
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	03
	Благоустройство
	6820001200
	Долевое финансирование на грантовую поддержку местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	03
	Благоустройство
	6940003010
	Уличное освещение
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	180,00

	05
	03
	Благоустройство
	6940003030
	Озеленение
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	03
	Благоустройство
	6940003040
	Организация и содержание мест захоронения
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	03
	Благоустройство
	6940003050
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	05
	03
	Благоустройство
	69900S2370
	Со финансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив на 2018 год
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	598,59

	08
	01
	Культура
	6930007000
	Поддержка и развитие домов культуры, других учреждений культуры муниципального образования
	611
	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	3801,90

	08
	01
	Культура
	6930007000
	Поддержка и развитие домов культуры, других учреждений культуры муниципального образования
	612
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	23,60

	08
	01
	Культура
	69900L5581
	Развитие домов культуры
	612
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	1,00

	10
	06
	Другие вопросы в области социальной политики
	6820001500
	Муниципальная программа "Доступная среда для инвалидов Троицкого муниципального образования на 2016-2020 годы"
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	11
	01
	Физическая культура
	6820000900
	муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта"
	244
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1,00

	14
	03
	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	6960000020
	МБТ в бюджет муниципального района из бюджетов поселений
	540
	Иные межбюджетные трансферты
	156,18

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16493,60


Глава администрации Троицкого МО О.Б.Бородин

Приложение7

к решению Думы "О внесении изменений в решение

Думы "О бюджете Троицкого муниципального

образования на 2018год и на плановый период

2019 -2020 годов"     

№ 44/193 от 28.02.2018
ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ТРОИЦКОГО МО НА 2018 ГОД (ПО ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЯМ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА, РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ ВИДОВ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ
	Наименование КЦСР
	ГРБС
	Рз
	ПР
	КЦСР
	КВР
	Ассигнования на 2018г. 
	

	Администрация Троицкого муниципального образования
	978
	 
	 
	 
	 
	12666,11
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	978
	01
	 
	 
	 
	5873,40
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	978
	01
	02
	 
	 
	749,00
	

	Глава муниципального образования
	978
	01
	02
	6910001010
	 
	749,00
	

	Расходы на выполнение персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	978
	01
	02
	6910001010
	100
	749,00
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	978
	01
	04
	 
	 
	5122,70
	

	Центральный аппарат муниципального образования
	978
	01
	04
	6910003010
	 
	5122,70
	

	Расходы на выполнение персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	978
	01
	04
	6910003010
	100
	4430,97
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	978
	01
	04
	6910003010
	200
	677,50
	

	Уплата иных платежей
	978
	01
	04
	6910003010
	800
	14,23
	

	Резервные фонды
	978
	01
	11
	 
	 
	1,00
	

	Резервный фонд муниципального образования
	978
	01
	11
	6910010000
	800
	1,00
	

	Другие общегосударственные вопросы 
	978
	01
	13
	 
	 
	0,70
	

	Определение перечня должностных лиц органов местного самоуправления,уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях,предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности
	978
	01
	13
	6990073150
	200
	0,70
	

	Национальная оборона
	978
	02
	 
	 
	 
	242,20
	

	Осуществление первичного воинского укчета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	978
	02
	03
	 
	 
	242,20
	

	Расходы на выполнение персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	978
	02
	03
	6990050118
	100
	240,70
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	978
	02
	03
	6990050118
	200
	1,50
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	978
	03
	 
	 
	 
	2,00
	

	Муниципальная программа "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории МО на 2016-2018годы"
	978
	03
	10
	6820000700
	200
	1,00
	

	МП "Комплексные меры по профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами на 2016 -2018 года" на территории муниципального образования
	978
	03
	14
	6820000100
	200
	1,00
	

	Национальная экономика
	978
	04
	 
	 
	 
	5605,74
	

	Осуществление отдельных областных государственных полномочий по регулированию тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса
	978
	04
	01
	6990073110
	100
	30,80
	

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	978
	04
	01
	6990073110
	200
	1,50
	

	МП "Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры МО на 2017-2032гг.
	978
	04
	09
	6820000800
	200
	5573,44
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	978
	05
	 
	 
	 
	785,59
	

	Коммунальное хозяйство
	978
	05
	02
	 
	 
	3,00
	

	Мероприятия в области коммунального хозяйства муниципального образования
	978
	05
	02
	6940001000
	200
	1,00
	

	МП " Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в МО на 2016-2018г" 
	978
	05
	02
	6820001100
	200
	1,00
	

	МП "Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования" на 2017-2032гг.
	978
	05
	02
	6820001400
	200
	1,00
	

	Благоустройство
	978
	05
	03
	 
	 
	782,59
	

	Мероприятие, связанное с поддержкой местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности
	978
	05
	03
	6820001200
	200
	1,00
	

	Уличное освещение
	978
	05
	03
	6940003010
	200
	180,00
	

	Озеленение
	978
	05
	03
	6940003030
	200
	1,00
	

	Организация и содержание мест захоронения
	978
	05
	03
	6940003040
	200
	1,00
	

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	978
	05
	03
	6940003050
	200
	1,00
	

	Софинансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив на 2018 год
	978
	05
	03
	69900S2370
	200
	598,59
	

	Другие вопросы в области социальной политики
	978
	10
	 
	 
	 
	1,00
	

	МП "Доступная среда для инвалидов и других моломобильных групп населения на 2016-2020г"
	978
	10
	06
	6820001500
	200
	1,00
	

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	978
	08
	01
	 
	 
	3826,50
	

	Поддержка и развитие домов культуры, других учреждений культуры муниципального образования
	978
	08
	01
	6930007000
	 
	3825,50
	

	Предоставление субсидий бюджетам, автономным учреждениям и иным коммерческим организациям
	978
	08
	01
	6930007000
	600
	3825,50
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	978
	08
	01
	69900L5581
	600
	1,00
	

	Физическая культура
	978
	11
	01
	 
	 
	1,00
	

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта на 2017-2019 годы"
	978
	11
	01
	6820000900
	200
	1,00
	

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	978
	14
	 
	 
	 
	156,18
	

	МБТ в бюджет муниципального района из бюджетов поселений
	978
	14
	03
	6960000020
	 
	156,18
	

	Итого расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	16493,6
	


Глава администрации Троицкого МО О.Б.Бородин

Приложение 9

к решению Думы "О внесении

изменений в решение Думы "О бюджете 

Троицкого муниципального образования

на 2018 год и на плановый период 2019 -2020 годов"

№44-193 от 28.02.2018

Программа муниципальных внутренних заимствований бюджета Троицкого МО на 2018 год
тыс.рублей
	Виды долговых обязательств (привлечение/погашение)
	Объем муниципального долга на 1 января 2018года
	Объем привлечения в 2018году
	Объем погашения в 2018 году
	Верхний предел долга на 1 января 2019 года 

	Объем заимствований, всего
	0,0
	250,5
	0,0
	250,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	0,0

	1. Государственные (муниципальные) ценные бумаги, номинальная стоимость которых указана в валюте Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	0,0
	250,5
	0,0
	250,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	0,0

	2.1. Кредитные договоры, заключенные до 01.01.2017 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2. Кредитные договоры, заключенные в 2017 году, сроком до года 
	0,0
	250,5
	0,0
	250,5

	2.3. Кредитные договоры, заключенные в 2017 году, сроком до трех лет:
	0
	0
	0
	0

	3. Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
	0
	0
	0
	0

	в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0
	0

	в иностранной валюте
	0
	0
	0
	0


Глава администрации Троицкого МО О.Б.Бородин

Приложение № 10

к решению Думы "О внесении

изменений в решение Думы "О 

бюджете Троицкого 

муниципального образования

на 2018 год и на плановый

период 2019 -2020 годов"

№44/193 от 28.02.2018

Программа муниципальных внутренних заимствований бюджета Троицкого МО на плановый период 2019 и 2020 годов
тыс.рублей

	Виды долговых обязательств (привлечение/погашение)
	Объем муниципального долга на 1 января 2019 года
	Объем привлечения в 2019 году
	Объем погашения в 2019 году
	Верхний предел долга на 1 января 2020 года 
	Объем муниципального долга на 1 января 2020 года
	Объем привлечения в 2020 году
	Объем погашения в 2020году
	Верхний предел долга на 1 января 2021 года 

	Объем заимствований, всего
	250,5
	283,5
	0,0
	534,0
	534,0
	820,7
	534,0
	820,7

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	250,5
	283,5
	0,0
	534,0
	534,0
	820,7
	534,0
	820,7

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Кредитные договоры, заключенные в 2017 году, сроком до года 
	250,5
	283,5
	0,0
	534,0
	534,0
	820,7
	534,0
	820,7

	3. Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
	0,00
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Глава администрации Троицкого МО О.Б.Бородин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к изменению бюджета Троицкого МО 

Февраль 2018 года 

Доходы

Доходы бюджета составят 13 906,4 тыс. рублей, из них: собственные - 5010,3 тыс.рублей, безвозмездные – 8896,1тыс. рублей.

Увеличение безвозмездных поступлений бюджета произошло за счет:

- дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов из бюджета района на 1226,6 тыс.рублей.
- субсидии на реализацию перечня проектов народных инициатив на 592,6 тыс.руб.

Изменение собственных поступлений бюджета произошло за счет:

- уменьшения налога на доходы физических лиц на 138 тыс.руб.;

- увеличения налога на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений на 9 тыс.руб.

Расходы 

Расходы бюджета Троицкого муниципального образования на 2018 год составят 16493,6 тыс. рублей:

Раздел 01 «Общегосударственные вопросы»
Расходы по разделу 01 –увеличены за счет расходов на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами на 808,3 тыс.руб.; уплата иных платежей на 12,23 тыс.руб.; закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд на 164 тыс.рублей.

Раздел 04 «Дорожное хозяйство»
Расходы по разделу 04 –увеличены на 2 281,14 тыс.рублей за счет закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.

Раздел 05 «Коммунальное хозяйство»

Расходы по разделу 05 - увеличены на 223,15 тыс. рублей за счет закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.

Раздел 05 «Коммунальное хозяйство»

Расходы по разделу 05 - увеличены на 598,59 тыс. рублей за счет закупки товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд.

Раздел 14 «Прочие межбюджетные трансферты общего характера»

Расходы по разделу 14-увеличены на 156,18 тыс.рублей- межбюджетные трансферты.

Исполнитель: Потан Т.Н.

Тел.:2-31-88
05.03.2018 Г. №44/194
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 09.02.2016 №19/107 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ТРОИЦКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №83-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области, Дума
РЕШИЛА:

Внести следующие изменения в положение о муниципальной службе в Троицком муниципальном образовании:

1. Статью 16 изложить в новой редакции:
«Статья 16. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими области

Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими области.

2. К должностям муниципальной службы, включенным в перечень, предусмотренный частью 1 настоящей статьи, относятся:

1) предусмотренные Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области" должности муниципальной службы, отнесенные к высшей, главной и ведущей группе должностей;

2) иные должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами муниципальных образований области, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

а) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

б) предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

в) осуществление муниципального контроля;

г) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;

д) управление имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

е) осуществление муниципальных закупок либо выдачу разрешений;

ж) хранение и распределение материально-технических ресурсов.

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних доходу данного лица и его супруги (супруга) осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами.

4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Губернатора Иркутской области в соответствии с федеральным законодательством».
Глава Троицкого муниципального образования О. Б. Бородин.

05.03.2018 Г. №44/195
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ О ПОРЯДКЕ СПИСАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 14.09.2016 №26/141

В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», руководствуясь Уставом Троицкого муниципального образования, Дума
РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в порядок списания муниципального имущества Троицкого муниципального образования, утвержденный решением Думы Троицкого муниципального образования от 14.09.2016 № 26/141:
- пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«Действие настоящего порядка распространяется на объекты недвижимого, особо ценного и иного движимого имущества, являющегося муниципальной собственностью Троицкого муниципального образования, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями и на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями и казенными предприятиями, а также на имущество, составляющее муниципальную казну Троицкого муниципального образования.»;
- индивидуализированный заголовок раздела IV изложить в следующей редакции:

«Порядок списания муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным учреждениям и казенным предприятиям, в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям»;
- в абзаце 2 пункта 4.11.4 слово «немедленно» заменить словами «в течение 5 календарных дней»;

- абзац 2 пункта 4.16.3.2 дополнить следующими словами «Срок устранения замечаний составляет 5 календарных дней.»;

- абзац 2 пункта 4.18 изложить в следующей редакции:

«В случае отказа в даче согласия на списание муниципального имущества администрация Троицкого муниципального образования извещает учреждение (предприятие) об этом в письменном виде в срок не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения»;

- в пункте 4.26 слова «в 10-дневный срок» заменить словами «не позднее десяти календарных дней»;

- в пункте 4.33 слова «Свердловской области» заменить словами «Иркутской области».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном вестнике «Вести Думы». 

Глава Троицкого муниципального образования Бородин О.Б.
05.03.2018 Г. №44/196
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
ОБ ОТМЕНЕ РЕШЕНИЯ ДУМЫ ОТ 02.10.2015 № 15/87 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩЕЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ»

Руководствуясь Законом Иркутской области от 07.11.2017 №7-ОЗ «О предоставлении гражданами претендующими на замещение муниципальной должности лицами замещающими муниципальные должности сведений о доходах расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» Дума:

РЕШИЛА:

1.Отменить решение  Думы от 02.10.2015  №15/87 «Об утверждении порядка предоставления лицами, замещающими муниципальные должности Троицкого муниципального образования, сведений о доходах»

Глава Троицкого муниципального образования О. Б. Бородин
05.03.2018 Г. №44/197
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ

И РАСПОРЯЖЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ, НАХОДЯЩИМСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21.12.2001 N178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", от 22.07.2008 N159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", от 14.11.2002 N161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", от 12.01.1996 N7-ФЗ "О некоммерческих организациях", от 26.07.2006 N135-ФЗ "О защите конкуренции",, руководствуясь Уставом Троицкого муниципального образования, Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Троицкого муниципального образования, согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в информационном издании Троицкого муниципального образования «Вести Думы», а также разместить на официальном сайте администрации Троицкого муниципального образования.

3. Организацию выполнения настоящего решения возложить на заместителя главы администрации Троицкого муниципального образования Найденову Наталью Ивановну.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя главы администрации Троицкого муниципального образования Найденову Наталью Ивановну.

Глава Троицкого МО О.Б. Бородин

Приложение

к решению Думы 

от 05.03.2018 №44/197

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ, НАХОДЯЩИМСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общий порядок управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Троицкого муниципального образования (далее - муниципальное имущество).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21.12.2001 N178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", от 22.07.2008 N159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", от 14.11.2002 N161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", от 12.01.1996 N7-ФЗ "О некоммерческих организациях", от 26.07.2006 N135-ФЗ "О защите конкуренции", Уставом Троицкого муниципального образования.
1.3. Действие настоящего Положения не распространяется на порядок управления и распоряжения земельными участками, лесами и иными природными ресурсами, средствами бюджета Троицкого муниципального образования.
1.4. Органы местного самоуправления от имени Троицкого муниципального образования владеют, пользуются и распоряжаются муниципальным имуществом в следующих целях:

- сохранение имущества, необходимого для обеспечения жизнедеятельности Троицкого муниципального образования;
- укрепление экономической основы местного самоуправления;

- повышение эффективности использования муниципального имущества;

- полнота и достоверность учета объектов муниципального имущества, контроля за их использованием.

1.5. Муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Троицкого муниципального образования, входит в состав муниципальной казны Троицкого муниципального образования. Положение о порядке управления муниципальным имуществом, составляющим муниципальную казну Троицкого муниципального образования , утверждается решением Думы Троицкого муниципального образования.

2. Состав муниципального имущества

Троицкого муниципального образования

В составе муниципального имущества Троицкого муниципального образования может находиться:

- имущество для решения вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством;

- имущество для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами и законами Иркутской области;

- имущество для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Думы Троицкого муниципального образования.

3. Полномочия органов местного самоуправления

Троицкого муниципального образования при управлении

и распоряжении муниципальным имуществом

3.1. Дума Троицкого муниципального образования:
- устанавливает порядок управления и распоряжения объектами муниципального имущества;

- устанавливает порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством о приватизации (прогнозный план (программа) приватизации);

- утверждает перечень объектов муниципального имущества, распоряжение которыми осуществляется администрацией Троицкого муниципального образования;

- утверждает перечни объектов муниципального имущества, передаваемых в собственность Российской Федерации, Иркутской области и муниципального образования «Заларинский район» ;

- утверждает перечни имущества, принимаемого в муниципальную собственность Троицкого муниципального образования  из собственности Российской Федерации ,Иркутской области, муниципального образования «Заларинский район» .
3.2. Администрация Троицкого муниципального образования:

- осуществляет функции управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе решение вопросов создания, приобретения, использования, аренды, приватизации объектов муниципального имущества в соответствии с порядком и условиями, установленными Думой Троицкого муниципального образования;

- ведет в установленном порядке Реестр муниципального имущества Троицкого муниципального образования;

- ведет учет объектов муниципальной казны;

- выступает арендодателем муниципального имущества (за исключением имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления);

- осуществляет подготовку пакета документов для государственной регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимости;

- оформляет документы по приему в муниципальную собственность объектов коммунально-бытового и социально-культурного назначения от предприятий и учреждений, от физических и юридических лиц и общественных организаций, а также оформляет документы по передаче указанных выше объектов из муниципальной собственности в государственную;

- оформляет документы по передаче муниципального имущества в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям, в оперативное управление муниципальным учреждениям;

- оформляет документы по передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование;

- осуществляет действия по оформлению с физическими и юридическими лицами сделок купли-продажи, мены, дарения имущества, находящегося в муниципальной собственности или приобретаемого в муниципальную собственность, а также перехода права на него;

- осуществляет иные полномочия по управлению и распоряжению муниципальным имуществом.

Управление и распоряжение муниципальным имуществом осуществляется администрацией Троицкого муниципального образования.

4. Управление и распоряжение муниципальным имуществом

4.1. Органы местного самоуправления Троицкого муниципального образования самостоятельно владеют, пользуются и распоряжаются муниципальным имуществом в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Иркутской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.2. Органы местного самоуправления вправе передавать муниципальное имущество во временное или в постоянное пользование органам государственной власти Российской Федерации, органам государственной власти Иркутской области, органам местного самоуправления иных муниципальных образований, физическим и юридическим лицам, отчуждать, совершать иные сделки в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Формы управления и распоряжения муниципальной собственностью:

- учет муниципального имущества;

- приватизация муниципальной собственности;

- закрепление муниципальной собственности на праве хозяйственного ведения;

- закрепление муниципальной собственности на праве оперативного управления;

- передача муниципальной собственности в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, по концессионному соглашению;

- внесение вкладов в уставные капиталы хозяйственных обществ;

- иные формы управления и распоряжения муниципальной собственностью.

Доходы от использования и приватизации объектов муниципальной собственности поступают в полном объеме в бюджет Троицкого муниципального образования.

4.4. Учет муниципального имущества.

4.4.1. Ведение реестра муниципальной собственности осуществляется с целью учета муниципальной собственности, формирования полной и достоверной информации в порядке, утвержденном Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.08.2011 N424.

4.4.2. Объектами учета в реестре являются:

- находящееся в муниципальной собственности недвижимое имущество (здание, строение, сооружение или объект незавершенного строительства, жилое, нежилое помещение или иной прочно связанный с землей объект, перемещение которого без соразмерного ущерба его назначению невозможно, либо иное имущество, отнесенное законом к недвижимости);

- находящееся в муниципальной собственности движимое имущество, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества либо иное не относящееся к недвижимости имущество, стоимость которого превышает размер, установленный решениями Думы Троицкого муниципального образования , а также особо ценное движимое имущество, закрепленное за автономными и бюджетными муниципальными учреждениями и определенное в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 N174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Федеральным законом от 12.01.1996 N7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения, хозяйственные общества, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат Троицкому муниципальному образованию, иные юридические лица, учредителем (участником) которых является муниципальное образование.

4.4.3. Ведущий специалист, уполномоченный вести реестр, обязан:

- обеспечивать соблюдение правил ведения реестра и требований, предъявляемых к системе ведения реестра;

- обеспечивать соблюдение прав доступа к реестру и защиту государственной и коммерческой тайны;

- осуществлять информационно-справочное обслуживание, выдавать выписки из реестра.
4.5. Приватизация муниципального имущества.

4.5.1. Под приватизацией имущества понимается возмездное отчуждение имущества, находящегося в собственности Троицкого муниципального образования, в собственность физических и (или) юридических лиц.

Порядок и способы приватизации муниципального имущества определяются Федеральным законом от 21.12.2001 N178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", Положением об организации продажи государственного или муниципального имущества на аукционе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2002 N585.

4.5.2. Приватизация имущества осуществляется на основании прогнозного плана приватизации, утвержденного Думой Троицкого муниципального образования на очередной финансовый год, с учетом внесенных в течение года изменений и дополнений.

Начальная цена приватизируемого имущества устанавливается на основании отчета об оценке муниципального имущества, составленного в соответствии с законодательством РФ об оценочной деятельности.

4.5.3. Организацию и проведение приватизации имущества осуществляет  администрация Троицкого муниципального образования, осуществляющий исполнительно-распорядительную деятельность в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом совместно с Комиссией по проведению торгов (конкурсов, аукционов) по продаже муниципального имущества, создаваемой главой администрации Троицкого муниципального образования.

4.5.4. Особенности отчуждения имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, определены Федеральным законом от 21.12.2001 N178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", а также Федеральным законом от 22.07.2008 N159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".

4.5.5. Возникшие споры по сделкам приватизации рассматриваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Закрепление муниципального имущества на праве хозяйственного ведения.

4.6.1. За муниципальными унитарными предприятиями Троицкого муниципального образования муниципальное имущество закрепляется на праве хозяйственного ведения. Муниципальные унитарные предприятия осуществляют право владения, пользования и распоряжения этим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством и уставами этих предприятий.

4.6.2. Решение о закреплении муниципальной собственности принимается собственником имущества в лице администрации Троицкого муниципального образования и оформляется постановлением администрации Поселения.

На основании указанного постановления между администрацией Троицкого муниципального образования  и муниципальным унитарным предприятием заключается договор о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения, который подлежит государственной регистрации в обязательном порядке.

Фактическая передача имущества в хозяйственное ведение осуществляется по актам приема-передачи имущества и учитывается на балансе муниципальных унитарных предприятий.

4.6.3. Муниципальные унитарные предприятия, наделенные вещными правами на муниципальное имущество, несут ответственность за его сохранность и эффективное использование. Муниципальное унитарное предприятие вправе пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения имуществом в пределах его компетенции в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

4.6.4. Троицкое муниципальное образование имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении такого предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Размер перечислений в бюджет Троицкого муниципального образования  устанавливается  Думой Троицкого муниципального образования.

4.6.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципального унитарного предприятия, а также имущество, приобретенное унитарным предприятием по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение предприятия в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.7. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления.

4.7.1. За муниципальными учреждениями и муниципальными казенными предприятиями Троицкого муниципального образования имущество, находящееся в муниципальной собственности, закрепляется на праве оперативного управления и используется в соответствии с целями их деятельности и назначением имущества.

4.7.2. Решение о закреплении муниципальной собственности принимается собственником имущества в лице администрации Троицкого муниципального образования и оформляется постановлением администрации Поселения.

На основании указанного постановления между администрацией Троицкого муниципального образования и муниципальным учреждением или муниципальным казенным предприятием заключается договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления, который подлежит государственной регистрации в обязательном порядке.

Фактическая передача имущества в оперативное управление осуществляется по актам приема-передачи имущества и учитывается на балансе муниципальных казенных предприятий или муниципальных учреждений.

4.7.3. Муниципальные казенные предприятия и муниципальные учреждения, наделенные вещными правами на муниципальное имущество, несут ответственность за его сохранность и эффективное использование.

4.7.4. Муниципальное учреждение, муниципальное казенное предприятие вправе в пределах своей компетенции пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему на праве оперативного управления Имуществом в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

4.7.5. Администрация Троицкого муниципального образования вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за муниципальным учреждением или муниципальным казенным предприятием либо приобретенное муниципальным учреждением или муниципальным казенным предприятием за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого Имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.7.6. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении муниципального казенного предприятия или учреждения, а также имущество, приобретенное ими по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление казенного предприятия или учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.8. Порядок и условия передачи муниципального имущества в аренду (субаренду).

4.8.1. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 1, 3.1 и 3.2 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 N135-ФЗ "О защите конкуренции".

4.8.2. В порядке, предусмотренном пунктом 4.8.1 настоящего Положения, также осуществляется заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении:

1) имущества, которое принадлежит на праве хозяйственного ведения либо оперативного управления муниципальным унитарным (казенным) предприятиям;

2) имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными автономными учреждениями;

3) имущества, которое принадлежит на праве оперативного управления муниципальным бюджетным и казенным учреждениям.

4.8.3. Порядок проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров, указанных в пунктах 4.8.1 и 4.8.2 настоящего Положения, и перечень видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса, установлены Приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 N67 "О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса".

4.8.4. Информация о проведении конкурсов или аукционов на право заключения договоров, указанных в пунктах 4.8.1 и 4.8.2 настоящего Положения, размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации.

4.8.5. Арендодателем муниципального имущества, составляющего муниципальную казну, выступает администрация Троицкого муниципального образования.

Муниципальные унитарные (казенные) предприятия и муниципальные учреждения выступают арендодателями имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.

4.8.6. Арендодатель (или его отраслевой орган) осуществляет подготовку и проведение конкурсов или аукционов на право аренды, заключение, продление и переоформление договоров аренды, осуществляет контроль за соблюдением условий договоров аренды, согласовывает сдачу муниципального имущества в субаренду.

4.8.7. Арендаторами муниципального имущества могут быть юридические и физические лица.

4.8.8. Муниципальное имущество может быть предоставлено в субаренду с согласия арендодателя на срок, не превышающий срок действия договора аренды.

Договор субаренды муниципального имущества подписывается арендатором, субарендатором, согласовывается и регистрируется арендодателем.

При использовании муниципального имущества, переданного арендатором с согласия арендодателя в субаренду, ответственным за его техническое состояние по договору аренды перед арендодателем остается арендатор.

4.8.9. Договор аренды муниципального имущества должен содержать следующие сведения и условия:

- объект аренды с указанием его местонахождения;

- срок аренды;

- порядок передачи муниципального имущества арендатору и порядок его возврата арендатором;

- права и обязанности сторон;

- порядок определения размера арендной платы;

- порядок, условия и сроки внесения арендной платы.

4.8.10. Для рассмотрения вопроса о сдаче муниципального имущества в аренду и заключения договора аренды в случаях, предусмотренных пунктами 1, 3.1 и 3.2 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 N135-ФЗ "О защите конкуренции", заявитель представляет арендодателю заявление, которое содержит фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона. К заявлению прилагаются следующие документы:

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности (далее - руководитель). В случае если от имени заявителя действует иное лицо, к заявлению должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенная копия такой доверенности;

- копии учредительных документов заявителя (для юридических лиц);

- решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для заявителя заключение договора является крупной сделкой;

- заявление об отсутствии решения о ликвидации заявителя - юридического лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании заявителя - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства, об отсутствии решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.8.11. Для участия в конкурсе или аукционе на право заключения договора аренды заявителем предоставляются документы, указанные в пунктах 52 и 121 Правил проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, утвержденных Приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 N 67.

4.8.12. На арендатора возлагаются расходы, связанные с государственной регистрацией договора аренды, изменений и дополнений к нему.
4.9. Порядок определения арендной платы.

4.9.1. Начальный размер годовой арендной платы за муниципальное имущество, необходимый для проведения конкурса или аукциона на право заключения договора аренды, а также размер годовой арендной платы по договорам аренды, заключаемым в соответствии с пунктами 1, 3.1 и 3.2 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции", устанавливается на основании рыночной величины арендной платы, определенной независимым оценщиком.

4.9.2. Размер арендной платы за муниципальное имущество, предоставленное в аренду по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения договора аренды, определяется на основании предложения победителя конкурса или аукциона, поданного в установленном порядке.

4.9.3. Размер арендной платы по договорам аренды, заключенным до вступления в силу настоящего Положения без проведения конкурсов или аукционов на право заключения договора аренды, может изменяться по соглашению сторон в сроки, предусмотренные договором, но не чаще одного раза в год.

4.9.4. Арендная плата по договорам аренды муниципального имущества поступает в бюджет Троицкого муниципального образования в полном объеме, за исключением аренды имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных. Налог на добавленную стоимость исчисляется арендатором самостоятельно и перечисляется в соответствующие бюджеты согласно налоговому законодательству.

4.9.5. При передаче в аренду объектов инженерной инфраструктуры, являющихся муниципальной собственностью Троицкого муниципального образования, арендная плата определяется в соответствии с Методикой расчета арендной платы по договорам аренды инженерной инфраструктуры в Троицкого муниципального образования , утвержденной решением Думы Троицкого муниципального образования . При этом платежи вносятся арендатором ежемесячно. Действие настоящего подпункта распространяется в том числе и на договоры аренды, в отношении которых действует решение Думы Троицкого муниципального образования .
4.10. Передача муниципального имущества в безвозмездное пользование.

4.10.1. Предоставление муниципального имущества в безвозмездное пользование осуществляется органам государственной власти, органам местного самоуправления, государственным и муниципальным учреждениям, общественным организациям инвалидов, зарегистрированным в Троицком муниципальном образовании.

Предоставление муниципального имущества в безвозмездное пользование, перезаключение и продление договоров безвозмездного пользования осуществляется администрацией Троицкого муниципального образования  по согласованию с Думой Троицкого муниципального образования .

4.10.2. Ссудополучатель обязан поддерживать муниципальное имущество, полученное в безвозмездное пользование, в исправном состоянии, включая осуществление текущего ремонта, а также нести все расходы по его содержанию.

4.10.3. Порядок заключения, расторжения, обязательства сторон и иные условия договора безвозмездного пользования определяются положениями главы 36 Гражданского кодекса Российской Федерации.
4.11. Внесение вкладов в уставные капиталы хозяйственных обществ.

4.11.1. Под управлением акциями (долями), находящимися в муниципальной собственности Троицкого муниципального образования, понимается осуществление от имени Троицкого муниципального образования  действий в отношении акций (долей) хозяйственных обществ.

Целями управления находящимися в муниципальной собственности Троицкого муниципального образования  акциями (долями) хозяйственных обществ являются:

- сохранение рабочих мест и рост благосостояния работников хозяйственных обществ;

- привлечение инвестиций в хозяйственные общества;

- повышение курсовой стоимости акций;

- увеличение доходов бюджета Троицкого муниципального образования за счет дивидендов, выплачиваемых по находящимся в муниципальной собственности акциям, за счет выплаты части распределенной прибыли общества с ограниченной ответственностью.

Право муниципальной собственности городского округа на акции (доли) хозяйственных обществ возникает в результате:

- преобразования муниципальных унитарных предприятий в открытые акционерные общества, общества с ограниченной ответственностью;

- внесения муниципального имущества, в том числе денежных средств, в качестве вклада в уставные капиталы хозяйственных обществ;

- приобретения городским округом акций (долей) хозяйственных обществ;

- выпуска акционерными обществами дополнительных акций и передачи их в муниципальную собственность в случаях, установленных федеральными законами;

- иных оснований в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок и условия представления интересов Троицкого муниципального образования в органах управления, ревизионных и счетных комиссиях хозяйственных обществ, акции и доли в уставных капиталах которых находятся в собственности Троицкого муниципального образования , утверждаются Думой Троицкого муниципального образования.

Троицкое муниципальное образование имеет право на получение пропорционально количеству имеющихся у него акций (долей) доли прибыли (дивидендов), подлежащей распределению среди акционеров (участников) хозяйственных обществ.

Решения об определении части прибыли, распределяемой между участниками общества с ограниченной ответственностью, о выплате (объявлении) дивидендов акционерного общества принимаются общим собранием участников (акционеров).

Периодичность распределения прибыли (выплаты дивидендов), а также срок и порядок выплаты части распределенной прибыли (дивидендов) определяются уставом хозяйственного общества или решением общего собрания участников (акционеров) о распределении прибыли между ними (выплате дивидендов).

Часть распределенной прибыли (дивиденды) хозяйственного общества, приходящаяся на долю Троицкого муниципального образовании,, поступает в полном объеме в местный бюджет.

05.03.2018 Г. №44/198
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2018-2032 ГОДЫ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч. 5.1. ст. 26 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.06.2013 №502, Приказа от 06.05.2011 №204 Министерства регионального развития Российской Федерации «Об утверждении порядка осуществления мониторинга разработки и утверждения программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений», Уставом Троицкого муниципального образования, Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Программу комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018-2032 годы (прилагается).

2. Отменить Решение Думы Троицкого муниципального образования от 06.12.2016 г.№30/149 «Об утверждении программы комплексного развития транспортной инфраструктуры на 2016-2026 годы».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном издании Троицкого муниципального образования «Вести Думы» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя главы администрации Найденову Н. И.

Глава Троицкого муниципального образования О. Б. Бородин

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением главы администрации 

Троицкого муниципального образования

от 05.03.2018г. №44/198

ПРОГРАММА

КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2018 – 2032 ГОДЫ
2018 год

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры казенного учреждения администрации Троицкого муниципального образования на 2018 - 2032 годы.

	Основание для разработки Программы
	1. Федеральный закон от 30.12.2004 №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса».

2. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.02.2006 №83 «Об утверждении Правил определения и предоставления технических условий подключения объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и Правил подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения».

	Заказчик Программы
	-администрация Троицкого муниципального образования 

	Разработчики Программы
	-администрация Троицкого муниципального образования 

	Исполнители Программы
	-администрация Троицкого муниципального образования

-Муниципальное унитарное предприятие «МУП «Росинка»



	Цели Программы
	- повышение эффективности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения казенного учреждения администрации Троицкого муниципального образования , увеличение мощности, пропускной способности и сроков эксплуатации систем коммунальной инфраструктуры;

- обеспечение возможности подключения строящихся жилых объектов и объектов социально-культурного, бытового и промышленного назначения к системе коммунальной инфраструктуры казенного учреждения администрации Троицкого муниципального образования 

- создание условий для устойчивого социально-экономического развития казенного учреждения администрации Троицкого муниципального образования путем реформирования отрасли жилищно-коммунального хозяйства (далее – ЖКХ);

-совершенствование механизмов эффективного управления муниципальным имуществом;

- создание благоприятных условий привлечения инвестиций в жилищно-коммунальный сектор казенного учреждения администрации Троицкого муниципального образования;

- внедрение ресурсосберегающих технологий;

- улучшение экологической ситуации на территории казенного учреждения администрации Троицкого муниципального образования.

	Задачи Программы
	- капитальный ремонт систем водоснабжения,  теплоснабжения с применением современных материалов;

- обустройство и оснащение оборудованием объектов, используемых для утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов;

- обеспечение условий для разработки инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по развитию системы коммунальной инфраструктуры (далее - инвестиционные программы);



	Сроки реализации Программы
	2018 - 2032 годы

	Источники финансирования Программы
	Финансирование мероприятий, входящих в Программу, осуществляется за счет:

- средств федерального бюджета;

- средств бюджета Иркутской области;

- средств местного бюджета;

- надбавок к тарифам на услуги организаций коммунального комплекса;

	Основные мероприятия Программы
	Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении № 1 к настоящей Программе.


	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	По системам коммунальной инфраструктуры в целом:

- снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры;

- доля средств внебюджетных источников в общем объеме инвестиций в модернизацию объектов коммунальной инфраструктуры

По системам теплоснабжения, водоснабжения:

- сокращение показателя удельного веса сетей, требующих замены;

- сокращение уровня потерь тепловой энергии, воды. По объектам, используемым для захоронения твердых бытовых отходов:

- обеспечение высокого коэффициента уплотнения твердых бытовых отходов.

	Планируемые результаты реализации Программы
	- снижение издержек, повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг;- ликвидация аварийных и полностью изношенных объектов коммунального хозяйства;

- дальнейшая активизация жилищного строительства;

- экономия энергетических и иных ресурсов;

- улучшение экологической ситуации на территории Троицкого муниципального образования.

	Организация контроля за реализацией Программы
	администрация Троицкого муниципального образования.


Введение

Разработка Программы обусловлена необходимостью определения долгосрочных стратегических задач развития систем коммунальной инфраструктуры  Троицкого муниципального образования, формирования новых механизмов функционирования жилищно-коммунального комплекса и условий для привлечения инвестиций в целях реализации Генерального плана развития муниципального образования, повышения эффективности градостроительных решений.

Раздел I. Прогноз развития Троицкого муниципального образования и динамики потребления услуг организаций коммунального комплекса

Проведение анализа и оценки социально-экономического развития Троицкого муниципального образования, а также построение на основе полученных данных прогнозов такого развития, являются этапом, предшествующим разработке основных мероприятий программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на 2018 - 2032 годы (далее - Программа).

Анализ и оценка социально-экономического развития Троицкого муниципального образования, а также прогноз его развития проводятся по следующим направлениям:

- демографическое развитие Троицкого муниципального образования;

- строительство домов индивидуальной жилой застройки;

- состояние коммунальной инфраструктуры.

Целью проведения анализа по выделенным направлениям является установление взаимосвязей между всеми основными показателями развития Троицкого муниципального образования и оценка их влияния на тенденции развития систем коммунальной инфраструктуры. Планирование всех мероприятий в рамках Программы зависит от уровня и прогноза развития каждого из направлений.
1.1. Демографическое развитие

На территории Троицкого муниципального образования  по состоянию на 01.01.2018г. проживает 2150 человек.

С 2011 года наблюдается естественная прибыль населения. Изменение численности населения Троицкого муниципального образования приводится в таблице № 1.

Динамика численности населения Троицкого муниципального образования 

Таблица №1

	Годы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность населения на начало года всего 
	2415
	2515
	2170
	2150
	2150

	Естественная прибыль/убыль
	+25
	+100
	-345
	-20
	0


1.2. Строительство жилых домов

Существующий жилищный фонд Троицкого муниципального образования составляет жилых домов -771 домов, 47700 кв. м общей площади, из них число жилых домов (индивидуально-определенных зданий) -668, площадью 35500 кв. м. и 103 многоквартирных жилых дома блокированной застройки площадью 12200 кв. м. отличаются удовлетворительным техническим состоянием и в значительной части подлежит сохранению на расчетный срок в качестве опорного. К сносу предлагаются 12 ветхих одноэтажных жилых дома площадью 9800 кв. м.
1.3. Состояние коммунальной инфраструктуры

Одним из основных факторов, влияющих на формирование Программы, является состояние коммунальной инфраструктуры. Привлечение инвестиций в коммунальное хозяйство необходимо для развития коммунальной инфраструктуры, ее капитального ремонта и модернизации с учетом перспективного строительства предусмотренного Генеральным планом.

1.3.1. Водоснабжение

Водоснабжение населения Троицкого муниципального образования осуществляется из 26-ти скважин, 3 х колодцев и частных скважин. Дебит скважин примерно составляет 650 куб. м. в сутки. Забор воды производится глубинными насосами марки ЭЦВ 6-6,5.
Протяженность водопроводных сетей составляет 0,3 км. при диаметре 32-50 мм. Средний уровень износа составляет 95%. Централизованным водоснабжением от водонапорной башни оборудовано здание средней общеобразовательной школы с. Троицк, д. Сорты, для хозяйственно-питьевых нужд, а также жилые дома ул. Ленина ул. Новая, ул. Молодежная, с. Троицк, в остальных шести населенных пунктах Троицкого муниципального образования отсутствует схема водопроводных сетей. 

1.3.2. Теплоснабжение

Теплоснабжение жилой застройки Троицкого муниципального образования осуществляется печным отоплением, электрическим отоплением.

Существующие:

- угольная котельная (2 котла) школа с. Троицк отапливает – здание школы площадью 2661кв.м.; дома учителей 6 домов – 186 кв.м.

- угольная котельная ( 2 котла) начальной школы д. Сорты отапливает здание начальной школы площадью 890 кв.м.; Сортовский Центр Досуга-548 кв.м.

 - печное отопление начальной школы д. Заблагар отапливает здание начальной школы общей площадью 100 кв.м.

Топливом для котельных является уголь с Каратаевского карьера. Расход топлива – 292 т/год.
Передача тепловой энергии для потребителей с.Троицк осуществляется по трубопроводам Ду 100÷50мм протяженностью 472 м в 2-х трубном, в подземном и частично надземном исполнении. В замене нуждается 472 м трубопровода до домов частного сектора.. Схема водяных тепловых сетей открытая. Средний уровень износа 87%. Холодное водоснабжение осуществляется путем непосредственного водоразбора из водоразборных скважин теплосети.

1.3.3. Захоронение твердых бытовых отходов

Ежегодно на территории Троицкого муниципального образования образуется около 790 тонн твердых бытовых отходов с. Троицк 302 тонн, д. Сорты 249 тонн, з. Замазчикова 41,6 тонн, уч. Мостовка 18 тонн, з. Шабалина 12 тонн, з. Щербакова 58 тонн, д. Дмитриевка 24 тонн, д. Заблагар 86 тонн.

Бытовые отходы от учреждений, организаций и жилого сектора, а так же крупногабаритный мусор вывозятся для захоронения на полигоны ТБО расположенные на расстоянии, (с. Троицк 0,50 км., д. Сорты 0,40 км, д. Заблагар  0,43 км.).

Площадь санкционированных свалок : с.Троицк1000 га, д. Сорты 0,8 га, д. Заблагар 0,9 га.

Фактически полигоны является узаконенной свалкой, так как не соответствует требованиям санитарных норм и правил. Отсутствует система отвода и очистки талых вод, фильтрата, отсутствуют водоупорные экраны.

1.3.4. Электроснабжение
Электроснабжение потребителей Троицкого муниципального образования производится от источников энергосистемы ООО ИЭСС «Иркутские Центральные электрические сети» (ООО "ИЦЭС"). Трансформаторные подстанции электроснабжения расположенные на территории Троицкого муниципального образования : мощностью 100 кВА –7 шт.; мощностью 160 кВА – 11 шт.; мощностью 250 кВА – 2шт.; мощностью 400 кВА – 6 шт., мощностью – 63 кВА– 1 шт., которые обслуживает  ООО Иркутская электросетевая компания «Иркутские Центральные электрические сети». Протяженность электрических сетей составляет 193 км.

Троицкое муниципальное образование имеет развитую распределительную систему электроснабжения на напряжении 35/ 10/0,4 кВА.

1.3.5. Телефонная связь, телевидение

Телефонная связь

Обеспечение телефонной связью абонентов жилого сектора, сферы социального, культурного, бытового обслуживания, просвещения в Троицком муниципальном образовании осуществляется от электронных автоматической телефонной станций Заларинского филиала производственно-технического участка ОАО «Ростелеком» Существующие емкости телефонных станций полностью удовлетворяют потребности Троицкого муниципального образования. Кроме того, наблюдается тенденция уменьшения спроса на услуги проводной телефонной связи, большинство населения пользуются сотовыми операторами Теле2, Мегафон, МТС.

Телевидение
Телевизионное вещание в Троицком муниципальном образовании осуществляет Иркутский областной радиотелепередающий центр.

Раздел II. План мероприятий программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018 - 2032 годы

С целью повышения эффективности функционирования системы коммунальной инфраструктуры жизнеобеспечения Троицкого муниципального образования, обеспечения возможности подключения строящегося жилья и объектов социально-культурного назначения к объектам системы коммунальной инфраструктуры, предлагается выполнить мероприятия по комплексному развитию системы коммунальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018 - 2032 годы (Приложение № 1 к данной Программе), а именно по разделам:
2.1. Водоснабжение
Существующее водоснабжение неблагоустроенного жилья производится от водоразборных колонок и подземных источников. Программой предусматривается строительство зимнего  водопровода с подключением ул. Молодежная -16 домов, ул. Победы- 14 дом, ул.Малая Октябрьская-2 дома, д. Сорты –ул. Больничная 13 домов, пер. Больничный- 3 дома, д. Сорты ул. Центральная -20 домов, д. Заблагар ул. Центральная -10 домов д.Сорты ул. Лесная -14 домов ,з .Щербакова ул. Центральная 25домов, к централизованному водоснабжению и полным их благоустройством. Для этого необходимо строительство 3,250 км. водовода и 1,170 км. внутриквартальных сетей. 

Для выполнения мероприятия по энергоресурсосбережению все подключаемые потребители должны установить приборы учета.

2.2. Теплоснабжение

Предусмотрен капитальный ремонт тепловых и водопроводных сетей, что позволит сократить потери тепловой энергии при доставке её потребителю.

д. Сорты - школа, с. Троицк – школа.
2.3. Захоронение твердых бытовых отходов

Предусматриваемая Программа система и организация работ по санитарной очистке территории Троицкого муниципального образования остается планово-регулярной для всех жилых и общественных зданий, независимо от степени их благоустройства.

Существующие полигоны ТБО сохраняется. Несанкционированные свалки Троицкого муниципального образования подлежат ликвидации.

Для улучшения экологического и санитарного состояния Троицкого муниципального образования, решения комплекса работ по организации, сбору, удалению и уборки территорий наряду с проектированием и строительством объектов по обезвреживанию отходов следует разработать проект «Генеральная схема очистки поселений», удовлетворяющий всем требованиям действующих строительных и санитарных норм. Отсутствует система отвода и очистки талых вод, фильтрата, отсутствуют водоупорные экраны.

3. Механизм реализации программы

Настоящая Программа направлена на консолидацию финансовых ресурсов для модернизации коммунальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования. В реализации мероприятий программы предусматривается участие администрации муниципального образования «Заларинский район», комитета по строительству, дорожному и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Заларинский район» организации коммунального комплекса.

Механизм реализации Программы определяется муниципальными целевыми Программами, долгосрочными целевыми Программами и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Заларинский район» в сфере градостроительства и развития систем коммунальной инфраструктуры.

На основании утвержденной Программы организации коммунального комплекса разрабатывают по объектную проектно-сметную документацию, которая проходит экспертизу в установленном порядке. Стоимость разработки и экспертизы проектно-сметной документации учитывается в общем объеме финансовых потребностей для реализации настоящей Программы.
Размещение муниципальных заказов по реализации Программных мероприятий должно осуществляться на конкурсной основе.

Отчетные данные о реализации Программы и анализ фактически достигнутых результатов реализации Программы, с указанием источников финансирования, формируются по каждой локальной программе.

4. Ресурсное обеспечение программы

С целью реализации программы комплексного развития системы коммунальной Троицкого муниципального образования Заларинского района планируется привлечь финансовые средства федерального, областного и местного бюджетов.

5. Контроль за ходом реализации программы

Казенное учреждение администрация Троицкого муниципального образования ежегодно представляет в Думу Троицкого муниципального образования отчет в ходе реализации программы, одновременно с отчетом об исполнении бюджета поселения за соответствующий финансовый год.
Глава Троицкого муниципального образования О.Б. Бородин

Приложение № 1
к Программе комплексного развития
систем коммунальной инфраструктуры

Троицкого муниципального образования
на 2018 – 2032 годы
Программа

комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018 - 2032 годы

	Наименование объекта и проводимые мероприятия
	Цели реализации мероприятия
	Сумма, руб.
	Планируемые сроки реализации, годы

	
	ВОДОСНАБЖЕНИЕ

	I.Строительство водораздаточных павильонов и демонтаж старых
по ул. Заречная д.Заблагар
по улице Колхозная д.Сорты

по улице Центральная з.Щербакова
Ленина с. Троицк.
Реконструкция водяных сетей и канализационных адресу:
	Улучшение качества водоснабжения населения, снижение потерь в водопроводной сети
	1000,0 тыс. руб.
	2019

	 ул. Молодежная с. Троицк, 
	
	550,0 тыс. руб.
	2018-2019

	П Монтаж канализации и сантехнического оборудования Сортовского Дома Досуга адресу:
	
	
	

	1. ул. Трактовая 18 д. Сорты
	
	500 тыс. руб.
	2021

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ

	Ш. Капитальный ремонт тепловых и водопроводных сетей
	Снижение нормативных и сверхнормативных технологических потерь
	
	

	1. Замена наружной тепловой трассы от котельной до Сортовского Дома Досуга по адресу: улица Трактовая 18 д. Сорты
	
	
	2018

	2.Оборудование внутренней тепловой трассы в Сортовском Доме Досуга ул.Трактовая д.18
	
	
	2018

	
	
	
	

	
	
	
	


05.03.2018 Г. №44/199

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2018-2032 ГОДЫ

В целях разработки комплекса мероприятий направленных на повышение надежности, эффективности и экологичности работы объектов транспортной инфраструктуры, расположенных на территории Троицкого муниципального образования, руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пункта 5 статьи 6 Устава Троицкого муниципального образования, Дума 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Программу комплексного развития транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018 – 2032 гг. (приложение).

2. Отменить Решение Думы Троицкого муниципального образования от 14.09.2016 г. №26/142 «Об утверждении программы комплексного развития транспортной инфраструктуры на 2016-2020 годы с перспективой до 2032 года».
3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации Троицкого муниципального образования «Вести Думы».

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя главы администрации Найденову Н.И.

Глава Троицкого муниципального образования О.Б.Бородин

УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы
Троицкого муниципального

образования от05.032018 №44/199
ПРОГРАММА

ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ СИСТЕМ ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2018 – 2032 ГОДЫ»
с.Троицк
2018 год
СОДЕРЖАНИЕ
1. Введение.
2. Паспорт программы.
3. Характеристика существующего состояния транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования.
4. Прогноз транспортного спроса, изменения объемов и характера передвижения населения и перевозов грузов на территории.
5. Принципиальные варианты развития и оценка по целевым показателям развития транспортной инфраструктуры.
6. Перечень и очередность реализации  мероприятий по развитию транспортной инфраструктуры поселения.
7. Оценка объемов и источников финансирования мероприятий развития транспортной инфраструктуры поселения.
8. Оценка эффективности мероприятий развития транспортной инфраструктуры.
9. Предложение по институциональным преобразованиям, совершенствованию правового информационного обеспечения деятельности в сфере транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности на территории Троицкого муниципального образования.
1.ВВЕДЕНИЕ
Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на период с 2018 по 2032 года разработана на основании следующих документов:
-Федеральный закон от 30.12.2012 №289-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

	-Федеральный закон от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-поручения Президента Российской Федерации от 17 марта 2011 года Пр-701;

-постановление Правительства Российской Федерации от 14 июня 2013 года N502 «Об утверждении требований к программам комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов»


Программа определяет основные направления развития транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования, в том числе, социально- экономического и градостроительного поселения, транспортного спроса, объемов и характера передвижения населения и перевоза грузов по видам транспорта, уровня автомобилизации, параметров дорожного движения, показатели безопасности дорожного движения, негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду и здоровье населения.

Основу Программы составляет система программных мероприятий по различным направлениям развития транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования. Данная Программа ориентирована на устойчивое развитие муниципального образования и в полной мере соответствует государственной политике реформирования транспортного комплекса Российской Федерации.

Цели и задачи программы – развитие транспортной инфраструктуры поселения, сбалансированное и скоординированное с иными сферами жизни деятельности, формирование условий для социально- экономического развития., повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность, снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.
2.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование
	Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2018 – 2032 годы (далее – Программа)

	Разработчик Программы
	администрация  Троицкого муниципального образования

	Ответственный исполнитель Программы
	администрация Троицкого муниципального образования.

	Соисполнители Программы
	Организации транспортного обслуживания

	Цель Программы
	Развитие транспортной инфраструктуры, сбалансированное развитие и скоординированное с иными сферами жизнедеятельности поселения 

	Задачи Программы
	Основными задачами Программы являются:
-формирование условий для социально- экономического развития.,

-повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения ,юридических лиц и индивидуальных предпринимателей ,осуществляющих экономическую деятельность,

-снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.



	Целевые показатели

	Технико- экономические, финансовые и социально-экономические показатели развития транспортной инфраструктуры, включая показатели безопасности, качество эффективности и эффективности транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности.

	Срок и этапы реализации Программы
	Период реализации Программы с 2018  по 2032 годы.

	Объемы требуемых капитальных вложений
	Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета МО в рамках муниципальных программ

Объем финансирования Программы составляет:

2018 год.

Ремонт участков автомобильных дорог общего пользования местного значения ул.Ленина Троицк– 1250,0 тыс.рублей.

Оплата уличного освещения–350,0 тыс. рублей, приобретение уличных фонарей-99,0 тыс. рублей, содержание дорог -300,0 тыс. рублей., установка дорожных знаков -50,0 тыс. рублей

Итого:2049,0 тыс.рублей

2019год

Ремонт участков автомобильных дорог общего пользования местного значения д. Сорты, уч.Мостовка-1200,0 тыс.рублей., обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий;- капитальный, текущий ремонт улиц и дорог местного значения; устройство пешеходных тротуаров, содержание дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным ремонтом, установка дорожных знаков-20,0 тыс. рублей, оплата уличного освещения–250,0 тыс.рублей.

Итого:1470,0 тыс.рублей 

2020год

Ремонт участков автомобильных дорог общего пользования местного значения с.Троицк–1200,0 тыс. рублей, обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; -капитальный, текущий ремонт улиц и дорог местного значения; устройство пешеходных тротуаров, содержание дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным ремонтом, установка дорожных знаков-30,0 тыс. рублей.
Оплата уличного освещения–300,0 тыс.рублей.

Итого:1550,0 тыс.рублей 

2021год

Ремонт участков автомобильных дорог общего пользования местного значения с. Заблагар– 1200,0 тыс.рублей, обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий ремонт улиц и дорог местного значения; устройство пешеходных тротуаров, содержание дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным ремонтом, установка дорожных знаков-10,0 тыс. рублей.
Оплата уличного освещения–300,0 тыс.рублей, содержание дорог-300,0 руб.

Итого 1810,0 тыс.рублей

2022год

Ремонт участков автомобильных дорог общего пользования местного значения д.Щербаково, д.Дмитриевка–1200,0 тыс.рублей, обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий ремонт улиц и дорог местного значения; устройство пешеходных тротуаров, содержание дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным ремонтом, установка дорожных знаков-3,0 тыс. рублей. Оплата уличного освещения – 350,0 тыс. рублей.

Итого 1553,0 тыс.рублей
2023-2032 года

Всего за период:8432 тыс.рублей.

Финансирование из бюджета МО ежегодно уточняется при формировании бюджета на очередной финансовый год. Показатели финансирования подлежат уточнению с учетом разработанной проектно-сметной документации и фактического выделения средств из бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы к 2032 году предполагается:
1.развитие транспортной инфраструктуры;
2.развитие транспорта общего пользования;
3.развитие сети дорог поселения;
4.Снижение негативного воздействия транспорта на окружающую среду и здоровья населения;
5.Повышение безопасности дорожного движения.




3.Характеристика существующего состояния транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования.
Одним из направлений деятельности органов местного самоуправления является максимальное удовлетворение потребности населения в автомобильных дорогах с высокими потребительскими свойствами при минимальных и ограниченных финансовых ресурсах.

Сеть автомобильных дорог обеспечивает мобильность населения и доступ к материальным ресурсам, позволяет расширить производственные возможности экономики за счет снижения транспортных издержек и затрат времени на перевозки.

Показателями улучшения состояния дорожной сети являются:

–снижение текущих издержек, в первую очередь для пользователей автомобильных дорог;

–стимулирование общего экономического развития прилегающих территорий;

–экономия времени как для перевозки пассажиров, так и для прохождения грузов, находящихся в пути;

–снижение числа дорожно-транспортных происшествий и нанесенного материального ущерба;

–повышение комфорта и удобства поездок.

В целом улучшение дорожных условий приводит к:

–сокращению времени на перевозки грузов и пассажиров (за счет увеличения скорости движения);

–снижению стоимости перевозок (за счет сокращения расхода горюче-смазочных материалов (далее – ГСМ), снижения износа транспортных средств из-за неудовлетворительного качества дорог, повышения производительности труда);

–повышению спроса на услуги дорожного сервиса;

–повышению транспортной доступности;

–снижению последствий стихийных бедствий;

–сокращению числа дорожно-транспортных происшествий и пострадавших в них;

–улучшению экологической ситуации (за счет роста скорости движения, уменьшения расхода горюче смазочных материалов).

Таким образом, дорожные условия оказывают влияние на все важные показатели экономического развития.
Обеспечение финансирования дорожного хозяйства является одной из важнейших задач, от успешного решения которой зависит успех развития экономики. Расчеты показывают, что эффективность работы во многом определяется эффективностью функционирования производственной инфраструктуры, которая, в свою очередь, существенно зависит от уровней мобильности товаров (объемы перевозок грузов и грузооборот) и подвижности населения (объемы перевозок пассажиров и пассажирооборот), обеспечиваемых автомобильным транспортом в повседневных массовых перевозках.

Автомобильные дороги имеют важное значение для Троицкого муниципального образования. Они обеспечивают связь населённых пунктов, входящих в состав Троицкого муниципального образования.
Троицкое муниципальное образование расположено на юго-западе Заларинского района Иркутской области.
Площадь Троицкого муниципального образования составляет 227 квадратных километров, численность постоянного населения - 2126 человек, проживающих в 8 населенных пунктах. Наиболее крупные из них – с. Троицк (0,87 тыс. человек); д. Сорты (0,57 тыс. человек); з. Замазчикова (0,119 тыс. человек);з. Шабалина  (0,034)уч. Мостовка (0,054) тыс. человек); д. Дмитриевка (0,0,070 тыс. человек);д. Заблагар (0,247) тыс. чел.

Муниципальное образование граничит: на юго- западе с Холмогойским поселением, на северо-западе с Моисеевским поселением, на северо-востоке с Черемшанским поселением и на юге с Мойганским поселением.
Центр района – поселок Залари, расположенный в 24 км от Троицкого муниципального образования по автодороге с асфальтовым покрытием, в поселении проживает 2126 жителей.
Основными промышленными центрами района являются поселки: Залари, Тыреть.
Через территорию поселения проходит автомобильная дорога Залари - Черемшанка, Залари – Хор - Тагна.
Через территорию Заларинского района проходят основные транзитные и торговые пути: Транссибирская и автомобильная дорога Красноярск – Иркутск. В силу своего благоприятного географического положения муниципальное образование является своеобразным межрайонным звеном среди территорий западной части Иркутской области.

Сообщение между населенными пунктами осуществляется по автомобильным дорогам местного значения, протяженностью 35 км.
Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся на территории Троицкого муниципального образования составляет по состоянию на 01.01.2018 – 52.8 километров.
Состояние сети дорог определяется своевременностью, полнотой и качеством выполнения работ по содержанию, ремонту, капитальному ремонту и реконструкции дорог и зависит напрямую от объемов финансирования и стратегии распределения финансовых ресурсов в условиях их ограниченных объемов.

Недофинансирование дорожной отрасли в условиях постоянного роста интенсивности движения, изменения состава движения в сторону увеличения грузоподъемности транспортных средств приводит к несоблюдению межремонтных сроков, накоплению количества не отремонтированных участков, увеличению количества участков с уровнем загрузки выше нормативного и участков с неудовлетворительным транспортно-эксплуатационным состоянием, на которых необходимо проведение реконструкции.

Доля автомобильных дорог общего пользования местного значения в Троицком муниципального образования, не отвечающих нормативным требованиям, по состоянию на 01.01.2018г. составила 96,5 процентов.

Для улучшения показателей по Троицкому муниципального образования необходимо увеличение средств, выделяемых на приведение в нормативное состояние автомобильных дорог.
Опережение темпов роста интенсивности движения на автомобильных дорогах по сравнению с увеличением протяженности и пропускной способности автомобильных дорог приводит к росту уровня аварийности на сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.

Для обеспечения существующих и прогнозируемых объемов автомобильных перевозок требуются реконструкция автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, приведение их в соответствие с нормативными требованиями по транспортно-эксплуатационному состоянию.

Себестоимость грузоперевозок, осуществляемых по автомобильным дорогам, имеющих транспортно-эксплуатационные показатели, не соответствующие нормативным требованиям, повышается, а безопасность движения ухудшается.

Учитывая вышеизложенное, в условиях ограниченных финансовых средств стоит задача их оптимального использования с целью максимально возможного снижения количества проблемных участков автомобильных дорог и сооружений на них.

Применение программно-целевого метода в развитии автомобильных дорог общего пользования местного значения в муниципальном образовании позволит системно направлять средства на решение неотложных проблем дорожной отрасли в условиях ограниченных финансовых ресурсов.

Реализация комплекса программных мероприятий сопряжена со следующими рисками:

–риск ухудшения социально-экономической ситуации в районе, что выразится в снижении темпов роста экономики и уровня инвестиционной активности, возникновении бюджетного дефицита, сокращении объемов финансирования дорожной отрасли;

–риск превышения фактического уровня инфляции по сравнению с прогнозируемым, ускоренный рост цен на строительные материалы, машины, специализированное оборудование, что может привести к увеличению стоимости дорожных работ, снижению объемов строительства, реконструкции, капитального ремонта, ремонта и содержания  автомобильных дорог общего пользования;

– риск задержки завершения перехода на финансирование работ по содержанию, ремонту и капитальному ремонту автомобильных дорог в соответствии с нормативами денежных затрат, что не позволит в период реализации Программы существенно сократить накопленное отставание в выполнении ремонтных работ автомобильных дорог общего пользования и достичь запланированных в Программе величин показателей.

4.Прогноз транспортного спроса, изменения  объемов и характера передвижения населения и перевозов груза на территории поселения.
В состав Троцкого МО входят 8 населенных пунктов.
Таблица 1. Расстояния между с. Троицк и населенными пунктами.

	Населенные пункты
	Расстояние до с. Троицк, км

	д. Сорты
	5.0 

	д. Заблагар
	6.1

	уч. Мостовка
	23.5

	д. Дмитриевка
	18.0

	з. Замазчикова
	2.9

	з. Шабалина
	6.4

	з. Щербакова
	12.6


Населенные пункты Троицкого муниципального образования сформированы застройкой усадебного типа с нечетко выраженной прямоугольной структурой улично-дорожной сети, обусловленной природным и историческим факторами.

Основными транспортными артериями в поселении являются главные улицы и основные улицы в жилой застройке. В частности, в с. Троицк такой улицей является ул. Ленина, которая обеспечивает связь внутри жилых территорий и в направлениях с интенсивным движением.

Основные маршруты движения грузовых и транзитных потоков в населенных пунктах на сегодняшний день проходят по поселковым дорогам, а также по центральным улицам. Интенсивность грузового транспорта незначительная. Транзитное движение транспорта осуществляется через все населенные пункты, кроме з. Замазчикова и д. Дмитриевка.

Таблица 2.Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения, в границах Троицкого муниципального образования.
1. Дорога по ул. Заводская 1065 м. с. Троицк

2. Дорога по ул. Ленина 3497 м. с. Троицк

3. Дорога по ул. Лесная 744м. с. Троицк

4. Дорога по ул. Малая Октябрьская 1322м. с. Троицк

5. Дорога по ул. Молодежная1191м. с. Троицк

6. Дорога по ул. Набережная 1164м. с. Троицк

7. Дорога по ул. Новая 474м. с. Троицк

8. Дорога по ул. Октябрьская 605м. с. Троицк

9. Дорога по ул. Нагорная 915м. с. Троицк

10. Дорога по ул. Первомайская 1562м. с. Троицк

11. Дорога по ул. Победы 683м. с. Троицк

12. Дорога по ул. Северная 601м. с. Троицк

13. Дорога по пер. Советский 251 м. с. Троицк

14. Дорога по пер. Молодежный 365м. с. Троицк

15. Дорога по пер. Заводской 152 м. с. Троицк

16. Дорога по пер. Колхозный 603 м. с. Троицк

17. Дорога Троицк - Заблагар 1979 м

18. Дорога до кладбища (мусульманское) 201м. с. Троицк

19. Дорога до кладбища (христианское) 204 м. с. Троицк

20. Дорога по ул. Совхозная 1090 м. с. Троицк
21. Дорога по ул. Западная 94м. с. Троицк

22. Дорога по ул. Солнечная 658м. с. Троицк

23. Дорога по ул. Юрласова 1654м. с. Троицк

24. Дорога по ул. Больничная 920м. д. Сорты

25. Дорога по ул. Колхозная 1659м. д. Сорты

26. Дорога по ул. Лесная 589м. д. Сорты 

27. Дорога по ул. Механизаторов 802м. д. Сорты

28. Дорога по ул. Набережная 1292м. д. Сорты

29. Дорога до кладбища 442м. д. Сорты

30. Дорога по ул. Новая 336м. д. Сорты

31. Дорога по ул. Трактовая 1975м. д. Сорты

32. Дорога по ул. Центральная 1847м. д. Сорты

33. Дорога по пер. Больничный 677м. д. Сорты

34. Дорога по пер. Центральный 1164м. д. Сорты

35. Дорога по пер. Набережный 1118м. д. Сорты

36. Дорога по ул. Набережная 303м. д. Заблагар

37. Дорога по ул. Заречная 1328м. д. Заблагар

38. Дорога по ул. Молодёжная 1756м. д. Заблагар

39. Дорога по ул. Саратова 1446м. д. Заблагар

40. Дорога по ул. Центральная 125м. д. Заблагар

41. Дорога по ул. Ангарская 185м. д. Заблагар

42. Дорога до полигона ТБО 725м. д. Заблагар

43. Дорога по ул. Набережная 900м. з. Щербакова

44. Дорога по ул. Лесная 1557м. з. Щербакова

45. Дорога до кладбища 291м. з. Щербакова

46. Дорога до полигона ТБО 348м. з. Щербакова

47. Дорога по пер. Центральный 193м. д. Дмитриевка

48. Дорога по пер. Больничный 569м. д. Дмитриевка

49. Дорога до полигона ТБО 237м. д. Дмитриевка

50. Дорога по ул. Центральная 1786м. уч. Мостовка

51. Дорога до кладбища 367м. уч. Мостовка

52. Дорога до полигона ТБО 502м. з. Шабалина

53. Дорога по ул. Заречная 805м. з. Замазчикова

54. Дорога по ул. Механизаторов 1288м. з. Замазчикова

55. Дорога по пер. Гаражный 121м. з. Замазчикова

56. Дорога до кладбища 819м. з. Замазчикова

57. Дорога до полигона ТБО 1090м. з. Замазчикова

ИТОГО: 52,8 м.

Таблица 3. Общие данные по уличной и дорожной сети в пределах 
муниципального образования
	№
	Показатели
	Ед. изм.
	Данные на 2017 г.

	1
	Общее протяжение уличной сети
	км
	52,8км

	2
	Общая площадь уличной сети
	тыс. м2
	25523


В результате анализа улично-дорожной сети Троицкого муниципального образования выявлены следующие причины, усложняющие работу транспорта:

- неудовлетворительное техническое состояние поселковых улиц и дорог;

- недостаточность ширины проезжей части (4-6м);

- значительная протяженность гравийных дорог;

- отсутствие дифференцирования улиц по назначению;

- недостаточное искусственное освещение;

- недостаточно тротуаров необходимых для упорядочения движения пешеходов.
На территории Троицкого муниципального образования объекты транспортной инфраструктуры присутствуют в виде автозаправочной станции в д. Сорты.

Требования к обеспеченности легкового автотранспорта автозаправочными станциями (АЗС), станциями технического обслуживания (СТО) и местами постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей обозначены в СП 42.13330.2011 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89», так:

-согласно п. 11.27, потребность в АЗС составляет: одна топливораздаточная колонка на 1200 легковых автомобилей;

-согласно п. 11.26, потребность в СТО составляет: один пост на 200 легковых автомобилей;

-согласно п. 11.19, общая обеспеченность закрытыми и открытыми автостоянками для постоянного хранения автомобилей должна составлять 90% расчетного числа индивидуальных легковых автомобилей.

Исходя из того, что личный автотранспорт хранится на подворьях, размещение гаражей на сегодняшний день не требуется, так как дома в жилой застройке имеют при квартирные участки, обеспечивающие потребность в местах постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей, так-же нет необходимости в пунктах СТО, ввиду того, что в районном центре п. Залари имеется достаточное количество авторемонтных мастерских.

5.Принципиальные варианты развития и оценка по целевым показателям развития транспортной инфраструктуры.
В связи с увеличением территорий под строительство индивидуального жилья увеличится транспортная нагрузка на улично-дорожную сеть.

Проектные решения по развитию сети внешних автодорог заключаются в проведении ремонтных мероприятий автодорог местного значения, обеспечивающих поселки устойчивыми внутренними и внешними транспортными связями.

В соответствии со Схемой территориального планирования муниципального образования «Заларинский район» с целью создания условий для устойчивого и безопасного функционирования транспортного комплекса на территории Троицкого муниципального образования предусмотрено:

Планируемое размещение автомобильных дорог и объектов автомобильного транспорта отображено на «Карте планируемого размещения объектов теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, связи и транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования. Карте населенных пунктов: с. Троицк, д. Сорты, д. Заблагар, з Щербакова с отображением планируемых объектов теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, связи и транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования.

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

Целевые индикаторы и показатели развития системы транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования.

Таблица 4 – Целевые индикаторы для проведения мониторинга за реализацией программы комплексного развития транспортной инфраструктуры – текущее состояние
	Группа индикаторов
	Наименование целевых индикаторов
	Ед изм.
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2032

	Критерии доступности для населения транспортных слуг
	Система автомобильных улиц и дорог
	км
	52.8
	52.8
	52.8
	52.8
	52.8
	52.8

	
	Улучшенная структура улично- дорожной сети
	м
	1300
	2600
	3900
	5200
	6500
	51,800

	Показатели спроса на развитие улично- дорожной сети
	Общая протяженность улично-дорожной сети
	км
	52.8
	52.8
	52.8
	52.8
	52.8
	52.8

	Показатели степени охвата потребителей улично- дорожной сети
	Транспортная обеспеченность 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Безопасность дорожного движения
	%
	6,25
	12,5
	18,75
	25
	31,25
	100

	Показатели надежности улично- дорожной сети
	Объем реконструкции сетей (за год)*
	км
	3.2
	3.2
	3.2
	3.2
	3.2
	52,8


6.Перечень и очередность реализации мероприятий по развитию транспортной инфраструктуры поселения.
Генпланом предусматривается создание системы автомобильных улиц и дорог, обеспечивающих необходимые транспортные связи поселков с сохранением существующей структуры улично-дорожной сети и с созданием четко выраженной структуры, классифицированной по назначению и параметрам движения, обеспечивающей пропуск возрастающих транспортных потоков, а также выходы на внешние автодороги.

Для обеспечения безопасности, бесперебойности и удобства транспортного сообщения в населенных пунктах Генеральным планом предусмотрено строительство улиц и дорог.
Категории улиц и дорог следует назначать в соответствии с классификацией, приведенной в табл. 9 СП 42.13330.2011«Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89»:

- главные улицы;

- улицы в жилой застройке: основные;

- улицы в жилой застройке: второстепенные;

- проезды.
Для движения пешеходов в состав улиц включены тротуары с шириной пешеходной части равной 1–2,25м, варьирующейся в зависимости от категории улицы. В связи с обслуживанием территории з. Шабалина, д. Сорты, д. Заблагар, з. Щербакова, з. Замазчикова  внешними автомобильными дорогами, предлагается включение их участков в состав улично-дорожной сети. Участки автомобильных дорог общего пользования местного значения: ул. Центральная д. Заблагар протяженностью 2,21км; участок дороги «Залари - Черемшанка» по ул. Трактовая д. Сорты протяженностью 1,88км; Подъезд к з. Замазчикова протяженностью 2,77км - в составе улично-дорожной сети переводятся в категорию главных улиц и сохраняют местное значение.

Предложенная структура улично-дорожной сети максимально решает транспортные проблемы: обеспечивает необходимыми связями населенные пункты, повышает плотность главных и основных улиц, обеспечивает удобные выходы на региональные автодороги, а также решает проблему движения грузового транспорта в обход районов жилой застройки.

Планируемая потребность объектов дорожного сервиса определена, исходя из обеспеченности населения легковыми автомобилями на расчетный срок, согласно п. 11.3. СП 42.13330.2011, - 350 ед. на 1000 человек и проектной численности жителей – 1,57 тыс. чел. Расчетное количество автомобилей составит 549 единицы.

Требования к обеспеченности легкового автотранспорта автозаправочными станциями (АЗС), станциями технического обслуживания (СТО) и местами постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей обозначены в СП 42.13330.2011, так:

-согласно п. 11.27, потребность в АЗС составляет: одна топливораздаточная колонка на 1200 легковых автомобилей;

-согласно п. 11.26, потребность в СТО составляет: один пост на 200 легковых автомобилей;

-согласно п. 11.19, общая обеспеченность закрытыми и открытыми автостоянками для постоянного хранения автомобилей должна составлять 90% расчетного числа индивидуальных легковых автомобилей.

Исходя из общего количества легковых автомобилей, нормативных требований и наличия объектов дорожного сервиса, потребность в АЗС составляет: одна топливораздаточная колонка, потребность в СТО - 3 поста.
На территории Троицкого муниципального образования имеется АЗС на 3 автозаправочных колонки. Тем самым потребности населения в топливораздаточных колонках полностью удовлетворена.

Так как в населенных пунктах Троицкого муниципального образования дома в жилой застройке имеют при квартирные участки, обеспечивающие потребность в местах постоянного хранения индивидуального автотранспорта, размещения гаражей не требуется. Объекты, не затронутые реконструкцией, сохраняются.

Объекты транспортной инфраструктуры, предлагаемые проектом к размещению, отображены на «Карте планируемого размещения объектов теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения и связи и транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования. Карте населенных пунктов: с. Троицк, д. Сорты, д. Заблагар, з. Щербакова с отображением планируемых объектов теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, связи и транспортной инфраструктуры Троицкого муниципального образования».

7.Оценка эффективности мероприятий развития социальной инфраструктуры
 ПРОГРАММА ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Таблица 6 – Программа инвестиционных проектов улично – дорожной сети
Троицкого МО.

	№ п/п
	Наименование объекта
	Цель реализации
	Сроки реализации
	Общая сметная стоимость, тыс.руб.
	Единица измерения 

	
	
	
	начало
	окончание
	
	
	на весь период 2018-2032 гг.

	
	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2032

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	1.
	обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения путем выполнения эксплуатационных и ремонтных мероприятий; - капитальный, текущий  ремонт улиц и дорог местного значения;   устройство пешеходных тротуаров,   содержание  дорог, с регулярным грейдерованием, ямочным     ремонтом, установка дорожных знаков
	Повышение  качества улично- дорожной сети 
	2018
	2032
	27497
	51.4 км
	27497.0
	2049
	1470
	1550
	1810
	15530
	19065

	2
	Уличное освещение 
	Безопасность движения 
	2018
	2032
	4750.0
	200 шт
	4750.0
	50.0
	250,0
	300,0
	300,0
	350,0
	350,0


7.1.Структура инвестиций.
Общий объём средств, необходимый на первоочередные мероприятия по модернизации объектов улично – дорожной сети Троицкого муниципального образования на 2018 - 2032 годы, составляет 27497 тыс. рублей. Из них наибольшая доля требуется на ремонт автомобильных дорог.
Распределение планового объёма инвестиций по транспортной инфраструктуре с учётом реализуемых и планируемых к реализации проектов развития улично- дорожной сети, а также их приоритетности потребности в финансовых вложениях распределены на 2018 – 2032 годы.
В результате анализа состояния улично- дорожной сети Троицкого муниципального образования показало, что экономика поселения является малопривлекательной для частных инвестиций. Причинами тому служат низкий уровень доходов населения, отсутствие роста объёмов производства, относительно стабильная численность населения. Наряду с этим бюджетная обеспеченность поселения находится на низком уровне. На настоящий момент предприятия, обслуживающие объекты транспортной  инфраструктуры поселения отсутствуют. Поэтому в качестве основного источника инвестиций предлагается подразумевать поступления от вышестоящих бюджетов.

Оценочное распределение денежных средств на реализацию ПКР (в ценах 2018 го​да) приведено в таб.8

Таблица 8. Источники привлечения денежных средств на реализацию ПКР Троицкого муниципального образования, тыс. руб.

	№
	Бюджеты всех уров​ней и част​ные инве​сторы
	Наименование
	В т.ч.  федеральный бюджет 
	В т.ч. бюджет областной
	В т.ч.

Местный бюджет


	В т.ч. вне​бюджетные источники

	1
	27497.0
	Ремонт дорог

сетидорожной 
	0
	0
	27497.0
	0

	2
	4750.0
	Освещение 
	0
	0
	4750.0
	0


Под внебюджетными источниками понимаются средства предприятий, внешних инвесторов и потребителей. Более конкретно распределение источников финансирования определяется при разработке инвестиционных проектов.

Перспективы сельского поселения до 2032 года связаны с расширением производства в сельском хозяйстве, растениеводстве, животноводстве, личных подсобных хозяйствах.

Рассматривая интегральные показатели текущего уровня социально-экономического развития Троицкого муниципального образования, отмечается следующее:

- бюджетная обеспеченность низкая.

- транспортная доступность населенных пунктов поселения низкая;

- наличие трудовых ресурсов позволяет обеспечить потребности населения и расширение производства;

- состояние жилищного фонда - в большей части приемлемое с достаточно высокой долей ветхого жилья;

- доходы населения на уровне средних по району.
8.Оценка эффективности мероприятий развития транспортной инфраструктуры.
-развитие транспортной инфраструктуры поселения;
-сбалансированное и скоординированное с иными сферами жизни деятельности;
- формирование условий для социально- экономического развития;
-повышение безопасно;

-качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность;
-снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.
9. Предложение по институциональным преобразованиям. Совершенствованию правового информационного обеспечения деятельности в сфере транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности на территории Троицкого муниципального образования.
Администрация Троицкого муниципального образования- осуществляет общий контроль за ходом реализации мероприятий Программы, а также непосредственно организационные, методические и контрольные функции в ходе реализации Программы, которые обеспечивают:

-разработку ежегодного плана мероприятий по реализации Программы с уточнением объемов и источников финансирования мероприятий;

-контроль за реализацией программных мероприятий по срокам, содержанию, финансовым затратам и ресурсам;

-методическое, информационное и организационное сопровождение работы по реализации комплекса программных мероприятий.

Программа разрабатывается сроком на 14 лет и подлежит корректировке ежегодно.

План-график работ по реализации программы должен соответствовать плану мероприятий, содержащемуся в разделе «Программа инвестиционных проектов, обеспечивающих достижение целевых показателей» настоящего Отчета. Утверждение тарифов и принятие решений по выделению бюджетных средств из бюджета муниципального образования, подготовка и проведение конкурсов на привлечение инвесторов, принимаются в соответствии с действующим законодательством.

Мониторинг и корректировка Программы осуществляется на основании следующих нормативных документов.

Мониторинг Программы включает следующие этапы:

1.Периодический сбор информации о результатах проводимых преобразований в транспортном хозяйстве, а также информации о состоянии и развитии транспортной  инфраструктуры;

2.Вверификация данных;

3.Анализ данных о результатах проводимых преобразований транспортной  инфраструктуры.

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа информации. Сбор исходной информации производится по показателям, характеризующим выполнение программы, а также состоянию транспортной  инфраструктуры.
Разработка и последующая корректировка Программы комплексного развития транспортной инфраструктуры базируется на необходимости достижения целевых уровней муниципальных стандартов качества предоставления транспортных услуг при соблюдении ограничений по платежной способности потребителей, то есть при обеспечении не только технической, но и экономической доступности коммунальных услуг.
05.03.2018 Г. №44/200

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НА 2018 -2032 ГОДЫ
Федеральным законом от 28.06.2014года №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации, письмом Министерства экономического развития Иркутской области от 24.02.2016года №62-37-709 «О стратегическом планировании» в целях повышения качества жизни населения, его занятости и само занятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития промышленного производства, предпринимательства, торговой инфраструктуры и сферы услуг на территории Троицкого муниципального образования,  руководствуясь ст.6 Устава Троицкого муниципального образования, Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить программу комплексного развития социальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на период 2018-2032 годы.

2. Решение Думы Троицкого муниципального образования от 01.09.2017 №39/178 «Об утверждении программы комплексного развития социальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования на 2017-2021 годы и на период до 2026 года отменить.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном издании Троицкого муниципального образования «Вести Думы» и разместить на официальном сайте администрации Троицкого муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы администрации Найденову Н.И.
Глава Троицкого муниципального образования О.Б.Бородин

Утверждена Решением Думы
Троицкого муниципального образования

от  05.03.2018 № 44/200
ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАЛАРИНСАКОГО РАЙОНА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2018-2032 ГОДЫ
I ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.1 Наименование программы
	Программа комплексного развития социальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования Заларинского района Иркутской области на 2018-2032 гг.

	1.2 Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 ноября 2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Устав Троицкого муниципального образования Заларинского района Иркутской области, Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2015 года №1050 «Об утверждении требований к Программам комплексного развития социальной инфраструктуры поселений и городских округов» Генеральный план Троицкого муниципального образования  Заларинского района Иркутской области

	1.3. Наименование заказчика и разработчика Программы, их местонахождение
	Администрация Троицкого муниципального образования, Иркутская область, Заларинский район, с.Троицк, ул.Молодежная , д.4А

	1.4. Цель Программы
	Создание материальной базы развития социальной инфраструктуры для обеспечения повышения качества жизни населения муниципального образования

	1.6. Сроки реализации Программы
	2018-2032г

	1.7. Исполнители Программы
	Программа реализуется с участием и финансированием бюджетов всех уровней (области, района, поселения, внебюджетные средства)

	1.8. Целевые показатели

(индикаторы) обеспеченности населения объектами социальной инфраструктуры
	-доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, обеспеченных дошкольными учреждениями;

-доля детей школьного возраста, обеспеченных ученическими местами для занятий в школе в одну смену;

-вместимость клубов, библиотек, учреждений культуры и спорта;

-повышение уровня и качества оказания медпомощи.



	1.9. Объёмы и источники финансирования Программы
	Программа предполагает финансирование за счёт бюджетов: федеральный бюджет и областной бюджет - 44969 тыс. руб. бюджет поселения - 2391 тыс. руб. внебюджетные средства —120 тыс. руб.

	1.10. Описание запланированных мероприятий по проектированию, строительству, реконструкции объектов социальной инфраструктуры
	Разработка проектов планировки территории и межевание земельных участков под строительство объектов социальной инфраструктуры -разработка проектно-сметной документации по строительству и реконструкции объектов социальной сферы, -строительство и реконструкция объектов социальной инфраструктуры 

	1.11 Ожидаемые результаты реализации Комплексной Программы
	Повышение качества, комфортности и уровня жизни населения Троицкого муниципального образования. Нормативная доступность и обеспеченность объектами социальной инфраструктуры жителей сельского поселения.

	1.12 Организация контроля за исполнением программы
	Оперативный контроль за исполнением Программы осуществляет администрация и Дума Троицкого муниципального образования.

	
	


II. ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2018-2032 ГОДЫ

2.1. Характеристика существующего состояния социальной инфраструктуры Троицкого муниципального образования, описание проблемы.

Троицкое муниципальное образование расположено в восточной  части территории Заларинского района Иркутской области. Граничит  на юге с Бабагайским и Мойганским сельскими поселениями, на западе с Хор - Тагнинским сельским поселением, на севере с Моисеевским сельским поселением и, на Востоке с Холмогойским сельским поселением.
Административным центром Троицкого муниципального образования является с. Троицк, которое связано с населенными пунктами поселения муниципальными дорогами IV-У категории. Расстояние до районного центра п. Залари – 24 км. Поселок Залари имеет регулярную автобусную и железнодорожную связь с областным центром г.Иркутск (расстояние – 195 км) и населёнными пунктами поселения, расположенными по автодороге Залари-Троицк - Черемшанка, Общая площадь территории Троицкого муниципального образования – 22766.5 га. Площадь земель муниципального образования в границах населенных пунктов составляет -1160,2 га.
Численность населения за 2017 год имеет прирост ( родилось 44 человека, умерло 34) на 01.01.2018 года составляет 2170 человек.
Образование
Социальная инфраструктура поселения в сфере образования представлена:

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Троицкая средняя общеобразовательная школа, в школе обучается - 188 учеников.

со структурными подразделениями:

- Заблагарская начальная общеобразовательная школа – 13 учеников;
-Щербаковская начальная общеобразовательная школа - 5 учеников;
- Дмитриевская начальная общеобразовательная школа - 8 учеников;
- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сортовская основная общеобразовательная школа – 55 учеников с входящей группой сокращенного пребывания детей – 20 детей;
- муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение Детский сад «Родничок» - посещают 60 детей.

(сведения о количестве детей в школах и детских садах по состоянию на 01.01.2017 года)..

Слабая загруженность благоприятно сказывается на принятой образовательной модели в общеобразовательных учреждениях, обучение в них проходит в одну смену, образовательных учреждений на территории поселения достаточно.

Культура и спорт
- 3 филиала библиотеки – Троицкий, Сортовский, Заблагарский, с общим книжным фондом 13,7 тыс.ед. хранения.

- одно муниципальное бюджетное учреждение культуры Троицкий Центр Досуга;  его структурные подразделения:
- 3 Дома досуга – Сортовский, Заблагарский и Щербаковский;
- Спортзал д. Сорты.

В 2017 году запланировано разработка проектно-сметной документации по строительству Центра Досуга в с.Троицк. Одной из проблем является отсутствие квалифицированных кадров.

Здравоохранение
В сфере здравоохранения на территории поселения работают:
- Троицкая врачебная амбулатория;
-3 фельдшерско-акушерских пункта – Сортовский, Заблагарский, Дмитриевский.

 при Сортовском и Заблагарском фельдшерско-акушерском пунктах имеются аптечные киоски, которые обеспечивают доступность аптечным обслуживанием. Острой проблемой в сфере здравоохранения является отсутствие современного автомобиля для перевозки в больницу людей, требующих скорой медицинской помощи, кабинетов физиотерапии, стоматологии, отсутствие специалистов узкой специализации ( стоматологи и т.д.).

Потребительский рынок
На территории муниципального образования работают 15 предприятий торговли: магазины: ИП «Абушахманова Л.Ш» с.Троицк, ИП «Садыков А.Р» с. Троицк, ИП «Соколенко В.Г.» с. Троицк, ИП Николаенко С.Ю» с. Троицк, ИП «Теванян К.А.» с. Троицк и д. Сорты, ИП «Онисько Л.В.» с. Троицк, ИП Диканов В.Ю» д. Сорты, ИП «Суханкина Л.Н.», ИП «Иванова О.А» д. Заблагар, ИП «Григорян К.С». д. Заблагар, ИП «Хвостова Е.В., три магазина районного потребительского союза д. Сорты, д. Дмитриевка, уч. Мостовка, две хлебопекарни- ИП «Диканов В.Ю.» д. Сорты, ИП «Теванян К. А.. с. Троицк., автозаправочная станция АЗС «Заря» ИП Рушаков А.И., - три отделения почтовой связи д. Сорты, с. Троицк , д. Заблагар Заларинского почтамта УФПС Иркутской области, которые в основном обеспечивают население поселения всеми необходимыми товарами и услугами.

Жилищное строительство, транспортная и коммунальная инфраструктура
В сельском поселении преобладает одноэтажная застройка с печным отоплением. Проблема жилищного строительства в том, что ведётся оно беспорядочно, нет комплексного освоения территории под застройку с обеспечением жилых домов дорожной и коммунальной инфраструктурами. Между тем на качество жизни населения влияют обеспеченность жильём, услугами образования, здравоохранения, физкультуры и спорта, торгового, бытового, культурного и транспортного обслуживания населения.
Сельское хозяйство
Резервом для развития сельскохозяйственного производства являются заброшенные и необрабатываемые в последние годы сельскохозяйственные угодья, имеющиеся в сельском поселении в достаточном количестве.

Основой сельского хозяйства муниципального образования является личные подсобные хозяйства и крестьянские фермерские хозяйства
2.2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Основной целью Программы является создание материальной базы развития социальной инфраструктуры для обеспечения повышения качества жизни населения Троицкого сельского поселения.
Для достижения Поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:

- обеспечение безопасности, качества и эффективного использования  населением объектов социальной инфраструктуры Троицкого сельского поселения;
- обеспечение эффективного функционирования действующей социальной инфраструктуры;
 обеспечение доступности объектов социальной инфраструктуры для населения поселения;
- сбалансированное перспективное развитие социальной инфраструктуры  поселения в соответствие с потребностями в объектах социальной инфраструктуры населения поселения;
- активизация деятельности по использованию возможностей федерального и областного законодательства (участие в государственных инвестиционных программах, привлечение средств инвестиционного, венчурного фондов и т.д.);
-разработка и реализация отраслевых программ, предусматривающих повышение эффективности производства сельскохозяйственных производителей всех форм собственности.
2.3 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Действие Программы рассчитано с 2018 года по 2032 годы.
2.4 ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И ПРОГРАММЫ

Индикаторы достижения целей Программы определены согласно статистическим данным.
	Наименование индикаторов целей Программы
	Ед.измерения  индикаторов целей Программы
	Промежуточные значения индикаторов

	
	
	2018
	2022
	2032

	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет(включит) обеспеченных дошкольными учреждениями
	%
	100
	100
	100

	Доля детей школьного возраста обеспеченных ученическими местами в школе в одну смену
	%
	100
	100
	100

	Вместимость клубов, библиотек, учреждений культуры и спорта (норматив 230 мест)
	Кол-во мест
	150
	400
	400

	Количество посещений в смену объектов здравохранения (норматив  18,15  посещений в смену на 1000 жителей)
	Кол-во посещений в смену
	25
	39
	39


2.5 ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Сумма
	Источники финансирования

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	бюджет района
	Бюджет поселения
	Внебюджетные средства

	2018 год

	1
	Межевание земельного участка   для размещения детской игровой площадки с.Троицк
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	2
	Межевание земельного участка   для размещения детской игровой площадки д.Дмитриевка
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	3
	Межевание земельного участка   для размещения детской игровой площадки з. Шабалина
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	4
	Проектно- сметная документация для строительства  Дома культуры с.Троицк
	350 т.р.
	
	
	
	350 т.р.
	

	5
	ремонт дома культуры д. Сорты
	240 т.р.
	
	
	
	240 т.р.
	

	6
	Строительство Дома культуры с.Троицк
	22000 т.р.
	21780 т.р.
	
	
	220 т.р.
	

	7
	Кадастровые работы  по постановке на учет земельного участка, для размещения многофункциональной спортивной площадки в с.Троицк
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	8
	Ремонт кладбища д. Сорты
	465 т.р.
	465 т.р.
	
	
	
	

	9
	Приобретение и установка детской игровой площадки в д.Дмитриевка
	140 т.р.
	100 т.р.
	
	
	
	40

	10
	Приобретение и установка детской игровой площадки в з. Шабалина
	140 т.р.
	100 т.р.
	
	
	
	40

	11
	Приобретение и установка детской игровой площадки в с.Троицк
	140 т.р.
	100 т.р.
	
	
	
	40

	2019 год

	1
	Проектно- сметная документация для строительства  Дома культуры с.Троицк
	350 т.р.
	
	
	
	350 т.р.
	

	2
	ремонт дома культуры д. Сорты
	240 т.р.
	
	
	
	240 т.р.
	

	3
	Строительство многофункциональной спортивной площадки в с.Троицк
	3000 т.р.
	2970 т.р.
	
	
	30 т.р.
	

	4
	Кадастровые работы  по постановке на учет земельного участка, для размещения многофункциональной спортивной площадки в д. Сорты
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	5
	Ремонт кладбища с.Троицк «татарское»
	65 т.р.
	65 т.р.
	
	
	
	

	6
	Межевание земельного участка   для размещения парка культуры в д. Сорты
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	
	Межевание земельного участка   для размещения парка культуры в д. Заблагар
	10 т.р.
	
	
	
	10 т.р.
	

	2020 год

	1
	Приобретение и установка памятника участникам ВОВ в с.Троицк
	500 т.р.
	495 т.р.
	
	
	5 т.р.
	

	
	Ремонт кладбища д.Дмитриевка
	80 т.р.
	80 т.р.
	
	
	
	

	2
	Строительство многофункционально спортивной площадки в д.Сорты
	3000 т.р.
	2970 т.р.
	
	
	30 т.р.
	

	2021 год
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Реконструкция памятника участникам ВОВ в д. Сорты
	100 т.р.
	99 т.р.
	
	
	1 т.р.
	

	
	Приобретение и установка памятника участникам ВОВ в д. Заблагар
	500 т.р.
	495 т.р.
	
	
	5 т.р.
	

	2022 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ремонт здания администрации Троицкого МО
	800 т.р.
	700 т.р.
	
	
	100 т.р.
	

	
	Ремонт кладбища з. Щербакова
	300 т.р.
	300 т.р.
	
	
	
	

	2023-
	2032 год
	
	
	
	
	
	

	
	Строительство Дома Досуга в з. Щербакова
	15000 т.р.
	14250 т.р.
	
	
	750 т.р.
	


2.6 ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ

а) по годам (тыс. руб.)

	Источник финансирования
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет района
	Бюджет поселения
	Бюджет. средства
	Итого по году

	2018 год
	22545
	-
	-
	850
	120
	23515

	2019 год
	3035
	-
	-
	650
	-
	3685

	2020 год
	3545
	-
	-
	35
	-
	3580

	2021 год
	594
	-
	=
	6
	-
	600

	2022 год
	1000
	-
	-
	100
	-
	1100

	2023-2032 годы
	14250
	
	
	750
	
	15000

	Итого:
	44969
	
	-
	2391
	120
	47480


Б) по направлениям деятельности ( тыс.руб.)
	Направление деятельности
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет района
	Бюджет поселения
	Вне бюджет.

средства
	ВСЕГО

	Проектирование и планировка территории
	-
	-
	-
	70
	-
	70

	Социально значимые объекты (школы. дошкольные учреждения, клубы и т.д.)
	36730
	
	-
	2250
	-
	38980

	Прочие объекты
	8184
	-
	
	166
	80
	8430


2.7 ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕРОПРИЯТИЙ И СООТВЕТСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ НОРМАТИВНЫМ ИНДЕКСАМ.

1. Строительство клубов и спортивных площадок приведет к улучшение культурной досуговой деятельности, будет способствовать формированию здорового образа жизни среди населения, приобретение и установка исторических памятников позволит приобщить широкие слои населения к культурно-историческому наследию и  воспитания чувства патриотизма подрастающего поколения.
3Разработка межевых планов, проектов планирования застройки, проектно сметная документация позволят проводить реализацию Комплексной программы в соответствии с законодательством, в плановом порядке, с использованием средств бюджетов всех уровней.

2.8 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

Ежегодный анализ реализации Программы осуществляет администрация Троицкого муниципального образования, депутаты Думы Троицкого муниципального образования заслушивают ежегодно отчёт главы поселения о работе за год, в т. числе и по реализации Комплексной Программы, вносит коррективы в план работы администрации, обращается с ходатайством в исполнительные и законодательные органы других уровней муниципальных образований (по полномочиям) о включении мероприятий Программы в план финансирования на соответствующий год.

20.03.2018 Г. №27

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

 УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ТРОИЦКИЙ ЦЕНТР ДОСУГА», 

НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Троицкого муниципального образования, Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга», администрация Троицкого муниципального образования:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга», находящегося в ведении администрации Троицкого муниципального образования.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Троицкого муниципального образования Найденову Н. И.
Глава администрации Троицкого муниципального образования 

О. Б. Бородин

Утверждено

Постановлением администрации

Троицкого муниципального образования

 от 20.03.2018 №27

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ТРОИЦКИЙ ЦЕНТР ДОСУГА», НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации 
Троицкого муниципального образования (далее - Положение), разработано в 
соответствии:

- со статьями 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации;
- Федеральным Законом от 06.10.2003 N131-Ф «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года №339/118-пп (ред. от 27.01.2014) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области,

отличных от Единой тарифной сетки»;
- Распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года №110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных 
образовательных учреждений, подведомственных министерству образования

Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
- Методическими рекомендациями по установлению систем оплаты труда,

отличных от Единой тарифной сетки и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального

образования «Заларинский район», утвержденного распоряжением Главы

администрации муниципального образования «Заларинский район» №298 от 19.11.2010г.;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. №216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №121н от 14.03.2008г. «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и

кинематографии»;
- Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 16.05.2012г. №39-мпр-о «О внесении изменений в приказ министерства культуры и архивов Иркутской области от 10.10.2011г. №53-мпр-о»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии»;
- Приказом Министерства образования Иркутской области от 15.05.2012г. №12-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной

сетки";
- Приказом министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010

года №116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных государственных образовательных организаций, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада

руководителей  государственных образовательных организаций, 
подведомственных министерству образования Иркутской области»;
- Приказом министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 N194-мпр (ред. от 12.12.2014) "Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки";
- Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года №3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней 
заработной платы для определения размеров должностных окладов 
руководителей государственных учреждений Иркутской области»;
- Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года №6-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличной от единой тарифной сетки, и перечней видов
 выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных
 государственных казенных, бюджетных, автономных учреждениях Иркутской области»;
- "Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2015 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол N11).

1.2. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.
1.3. Положение является основанием для установления системы оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры, находящегося в ведении администрация Троицкого муниципального образования (далее – Учреждения), и включает в себя:
- рекомендуемые размеры должностного оклада;
- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

- условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера.

1.4. Выплата заработной платы в организации производится в денежной форме в рублях.
1.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.
1.6. Заработная плата выплачивается руководителю перечислением на лицевой счет в банке.
1.7. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые пол месяца в следующие сроки:
- не позднее 20 числа каждого месяца – за фактически отработанную первую половину месяца в размере 50 % от размера заработной платы работника, установленной трудовым договором;
- не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным – окончательный расчет за фактически отработанный месяц.

Порядок выплаты заработной платы установлен также Правилами внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга».
1.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
1.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся руководителю от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской  Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня  после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.
1.11. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
1.12. При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
Система оплаты труда, конкретные условия и порядок выплаты заработной платы руководителю Учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с администрацией Троицкого муниципального образования на основе размеров минимальных окладов (ставок) заработной платы по ПКГ, повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, дополнительных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.13. В Учреждении  устанавливается следующие виды выплат руководителю за его труд (заработная плата):

а) должностной оклад (ставка) заработной платы;

б) выплаты стимулирующего характера;

в) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами.

1.14. Заработная плата руководителя Учреждения рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св+ДПК, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за почетное звание.
1.15. Должностной оклад руководителя Учреждения рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О * Кр, где

О - размер средней заработной платы работников основного персонала основной ставки, возглавляемого им образовательного учреждения (минимальный оклад);

Кр – кратное отношение;

1.16. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу (ставке) заработной платы по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

1.17.Компенсационные выплаты начисляются на должностной оклад.

Раздел II.Порядок и условия оплаты труда руководителя и его заместителя Учреждения

2.1.Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.

Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (далее работники основного персонала) и составляет до 2,5 размеров указанной средней заработной платы. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,0 размеров средней заработной платы основного персонала.
К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение. Перечень должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, устанавливаются настоящим положением.
К основному персоналу относятся:
- для муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга»: заведующий структурным подразделением, художественный руководитель, аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка;

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

2.2. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается:

1) среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

2) среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

3) среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

2.3. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

Работник, работающий в Учреждении более чем на одной ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

2.4. Работники основного персонала Учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных данными работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе).

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

2.5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется по правилам, установленным пунктом 6 настоящего Порядка для определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

2.6. Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент (при наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются): 

за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы – 10% должностного оклада;

за почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", - 10% должностного оклада;

за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 7% должностного оклада;

за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: 

значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", - 5% должностного оклада.

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководящему работнику Учреждения устанавливаются комиссией по установлению стимулирующих выплат на основании соответствующего протокола.

2.7. Премирование руководителя Учреждения утверждается Приказом администрации Троицкого муниципального образования на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии (стимулирующей надбавки) по результатам деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

2.8. Кратность должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается комиссией, которая ежегодно пересматривает критерии в соответствии с информационно-статистическими данными и показателями функционирования и развития Учреждения за предшествующий год. Кратность должностного оклада определяется на основании оценки эффективности деятельности руководителей в зависимости от количества набранных баллов, установленных отдельно по каждому критерию (Приложение № 1)

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в Учреждениях муниципального образования «Заларинский район» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера Руководителям Учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при согласовании с представительным органом работников.

3.3.Руководителю Учреждения выплачивается процентная надбавка в размере 30% за работу в южных районах Иркутской области и районный коэффициент в размере 30%.

3.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, принятом в Учреждении.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера руководителя Учреждения утверждается комиссией по установлению размера премии (стимулирующей надбавки) на основании соответствующего протокола по результатам деятельности Учреждения, созданной в казенном учреждении администрация Троицкого муниципального образования с участием работников учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств, в размере согласно приложению № 2 к настоящему Положению на каждую ставку руководящих работников, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

- выполнение непредвиденных и срочных работ;

- компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.4. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение № 3).

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретных размерах принимается и утверждается Приказом администрации Троицкого муниципального образования на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии на основании письменного заявления работника.
Приложение № 1

К Положению об оплате труда

Руководителя 

муниципального бюджетного

учреждения культуры

«Троицкий Центр Досуга»,
находящегося в ведении
администрации Троицкого
муниципального образования
Целевые показатели эффективности работы муниципального  бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга», находящегося в ведении администрации Троицкого муниципального образования, применяемые при установлении кратности должностного оклада

1.Целевые показатели эффективности работы муниципального  бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга», применяемые при установлении кратности должностного оклада

	№

п/п
	Критерии деятельности руководителя
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию 

о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетности

	1. Критерии по основной деятельности учреждения 

	1
	Наличие программы развития учреждения культуры, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты
	1 балл – своевременно без замечаний
	Программа развития
	1 раз в год

	2
	Организация и осуществление инновационной деятельности в учреждении культуры.
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	3
	Укрепление программно-методического обеспечения и материально-технической базы учреждения
	1 балл –100%

0,5 балла – более 70%
	Отчетная форма
	1 раз в год

	4
	Количество участников культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	5
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	6
	Число культурно - досуговых мероприятий, проведенных КДУ
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	7
	Средняя посещаемость культурно - досуговых мероприятий
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	8
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно - досугового типа
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	9
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	10
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	11
	Количество посетителей платных мероприятий парка
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	12
	Количество постоянных посетителей парка, занимающихся в секциях, кружках и других творческих формированиях
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	13
	Число проведенных платных мероприятий
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	14
	Число видов услуг, оказываемых посетителям
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 14 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины

	15
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год
	1 балл - 100
	Доклад руководителя  Отчетная форма
	1 раз в год

	16
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию прав на объекты недвижимости и земельные участки
	1 балл – на все объекты

0,5 баллов – более 70 % объектов
	Копии свидетельств о правах на объекты недвижимости и земельные участки 
	1 раз в год

	17
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 
	1 балл
	Доклад руководителя Отчетная форма
	1 раз в год

	18
	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета
	1 балл
	Результаты проверок
	1 раз в год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:4 балла

	3. Критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	19
	Профессиональная переподготовка руководителя и заместителей руководителя (менеджмент, управление персоналом)
	0,5 балла – руководитель

0,5 балла – заместители руководителя
	Копия диплома 
	1 раз в год

	20
	Доля творческих работников (включая совместителей), имеющих категорию и аттестованных на соответствие занимаемой должности% Оцениваемый показатель выше районного
	1 балл – от 90% -100%

0,7 балла – от 70% - 90%

0,5 балла – от 50% - 70%
	Отчетная форма 
	1 раз в год

	21
	Доля творческих работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями. 
	1 балл – выше нормативных требований

0,5 балла – ниже нормативных требований
	Отчетная форма 
	1 раз в год

	22
	Наличие творческих работников, имеющих государственные и отраслевые награды в общей численности творческих работников текущего года
	1 балл – показатель выше районного
	Отчетная форма 
	1 раз в год

	23
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения, в том числе за счет участия в проектах
	1 балл
	Отчетная форма 
	1 раз в год

	24
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	1 балл
	Отчетная форма 
	1 раз в год

	25
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности
	1 балл
	Отчетная форма 
	1 раз в год

	26
	Увеличение высококвалифицированных работников
	1 балл – более 33 % от числа квалифицированных работников

0,5 балла – до 33 %
	Отчетная форма
	1 раз в год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 8 баллов

	4. Критерии  по  управлению деятельности учреждений культуры

	27
	Наличие органов общественного управления 
	1 балл – не менее двух органов
	Отчетная форма
	1 раз в год

	28
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях и конкурсах
	1 балл – не менее 2 в год
0,5 балла – 1 в год
	Отчетная форма 


	1 раз в год

	29
	Наличие постоянно действующего сайта учреждения культуры
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	30
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	31
	Публичный отчет руководителя
	1 балл
	Доклад руководителя

	1 раз в год (до 1 марта следующего года)

	32
	Наличие публикаций руководителя в СМИ
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	33
	Наличие электронного документооборота 
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	34
	Участие руководителя учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	35
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	36
	Отсутствие травматизма среди работников учреждения во время работы
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	37
	Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев 

травматизма, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов,
изложенных в заявлениях граждан)
	1 балл
	Отчетная форма
	1 раз в год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 11 баллов

	Совокупность всех критериев по четырем разделам (итого): 37 баллов


	Коэффициент
	Баллы
	Коэффициент
	Баллы

	2,5
	37
	1,7
	29

	2,4
	36
	1,6
	28

	2,3
	35
	1,5
	27

	2,2
	34
	1,4
	26

	2,1
	33
	1,3
	25

	2,0
	32
	1,2
	24

	1,9
	31
	1,1
	23

	1,8
	30
	1,0
	22


Приложение № 2

к Положению об оплате труда

руководителя муниципального бюджетного

учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга»,
находящегося в ведении КУ
администрация Троицкого муниципального образования
Размер стимулирующей надбавки руководителя муниципального бюджетного учреждения, находящегося в ведении администрации Троицкого муниципального образования от месячного фонда оплаты труда учреждения

	Штатная численность, ед.
	до 10
	от 10 до 20
	более 20

	Размер стимулирующей надбавки от месячного фонда оплаты труда в учреждении, %
	до 3
	до 2
	до 1,5


Приложение № 3

к Примерному Положению об оплате труда
руководителя муниципального бюджетного

учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга»,
находящегося в ведении
администрация Троицкого
муниципального образования

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя муниципального  бюджетного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Троицкого муниципального образования, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий Центр Досуга», являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1.
2.

3.

4.

5.

6.
	За интенсивность и высокие результаты работы:

За выполнение непредвиденных и срочных работ.

За компетентность в принятии решений.

За особый режим, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения.
За реализацию проектов, не предусмотренных муниципальным заданием учреждения, за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению муниципальных  контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного муниципального задания учреждения (перевыполнение плановых показателей муниципального задания учреждения).

За методическое обеспечение деятельности учреждения.

за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждения (создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрация и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной Уставом)
	1

1

1

1

1 

	7.

8.

9.

10.
	 За производственные достижения:

За оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя органа, исполняющего функции и полномочия Учредителя.
За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ.

За призовые места в смотрах (конкурсах) 

Районного

регионального

федерального  

международного уровня.

За работу с архивными документами, работу по формированию номенклатуры дел, ведению основных юридических документов.


	1

1

1-4
1

	11.

12.

13.


	За результативность и качество работ:

За почетное звание «Народный (с указанием профессии)»;

За почетное звание «Заслуженный (с указанием профессии)»

работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и архивов Иркутской области;

За качественную организацию и  проведение форумов, конкурсов и мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения культуры;


	1

1

1



	14.

15.

16.

17.
	 За инициативность и творческий подход к работе: 

За разработку новых научно-методических рекомендаций для работников;

За наличие наград, дипломов, грамот и др., полученных работниками или при их участии;

За самостоятельное проявление инициативы;

За высокий уровень творческих достижений в процессе работы.
	1

1

1

1

	18.
	За количество культурно-массовых тематических мероприятий
	1

	19.
	За посещаемость мероприятий
	1

	20.
	За число коллективов самодеятельного народного творчества
	1

	21.
	За число участников постоянно действующих в течение года коллективов самодеятельного народного творчества
	1

	22.
	За объем платных услуг
	1

	23.
	 За результативное участие творческих коллективов в конкурсах районного, городского, областного, регионального, федерального, международного  
	1-4

	24.
	За рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	1

	25.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящей доход учреждению
	1

	26.
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1

	27.
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	1

	28.
	За наличие сайта, полноту и частоту обновления информации
	1

	29.
	За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения
	1

	30.
	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасности перевозки людей, отсутствие ДТП
	1
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